GERACAO

CERBRANDRYE GO
ENERGIA QUE GERA O BEM!

COOPERATIVA DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA E DESENVOLVIMENTO DE BRACO DO NORTE — CERBRANORTE GD

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente da COOPERATIVA DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA E DESENVOLVIMENTO DE BRAGO DO
NORTE — CERBRANORTE GD, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social, convoca os
associados para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 04 de dezembro de
2024, nas dependéncias do Centro Comunitdrio Unido do Rio Bonito, situado na Rua Governador Irineu
Bornhausen, 4507, bairro Rio Bonito, Braco do Norte/SC, por ndo haver acomodacdes suficientes na sede social,
3s 17:00 horas em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 de seus associados, as 18:00 horas em segunda
convocagio com a presenga de metade mais um de seus associados ou as 19:00 horas em terceira e ultima
convocagio com a presenga de no minimo 10 (dez) associados para deliberarem a seguinte ordem do dia:

1. Reforma ampla e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, na sua versdo integral, com votagao
e explicacdo das alteragdes por Capitulo, sem prejuizo da analise e deliberacdo de artigos individuais
conforme solicitagdo dos presentes;

2. Aprovagdo do Regimento Interno da Cooperativa, na sua versao integral, sem prejuizo da andlise e
deliberag3o de artigos individuais conforme solicitagdo dos presentes; e

3. OQutros assuntos de interesse social, sem carater deliberativo.

Observagoes:

a) Para efeito de verificacdo de quérum a Cooperativa possui 28.180 associados.
b) A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada exclusivamente na modalidade presencial, sem possibilidade
de participagdo virtual e/ou a distancia.
c) Os documentos a serem apreciados nos itens 01 (um) e 02 (dois) da ordem do dia, estdo disponiveis aos
associados, na sede social e nos enderegos eletrdnicos geracaocerbranorte.com.br e cerbranorte.org.
d) Foram realizadas 5 (cinco) reunides preparatorias, com a participagdo dos associados e outros interessados,
visando discutir as minutas de Estatuto Social e do Regimento Interno, a saber:
e 29/10/2024 — Sede Social da AER Florestal — Rio Fortuna;
e 30/10/2024 — Auditério do Sicoob Credivale — Brago do Norte;
e 06,07 e 13/11/2024 — Sede Social da AFUC = Brago do Norte.
e) Para exercer seu direito de voto o associado devera apresentar-se munido de documento que o identifique
com fotografia e estar rigorosamente em dia com as obrigagdes junto a Cooperativa.
f) As pessoas juridicas associadas, para exercer direito de voto, deverao apresentar contrato ou estatuto social
ou, ainda, ata para comprovagdo do representante legal.
g) A pessoa fisica ndo poderad votar através de mandatario.
h) S6 estara apto a votar o associado que estiver adimplente até o dia 18 de novembro de 2024.

Braco do Norte, 18 de novembro de 2024.

Presidente

COOPERATIVA DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA E DESENVOLVIMENTO DE BRAGO DO NORTE - CERBRANORTE GD
Rua Jorge Lacerda, n. 1761, Centro - CP 24 - CEP 88750-000 - Brago do Norte - Santa Catarina — CNPJ 19.829.711/0001-00
Contato: (48) 9.9663-2499 / E-mail: contato@geracaocerbranorte.com.br
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COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO DE BRAGO DO NORTE — CERBRANORTE

EDITAL DE CONVOCAGAQ DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO DE BRACO DO NORTE — CERBRANORTE, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social, convoca os associados para comparecerem a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 04 de dezembro de 2024, nas dependéncias do
Centro Comunitario Unido do Rio Bonito, situado na Rua Governador Irineu Bornhausen, 4507, bairro Rio
Bonito, Braco do Norte/SC, por ndo haver acomodacdes suficientes na sede social, as 17:00 horas em primeira
convocagdo com a presenga de 2/3 de seus associados, as 18:00 horas em segunda convocagdo com a presenga
de metade mais um de seus associados ou as 19:00 horas em terceira e ultima convocagdo com a presenga de
no minimo 10 (dez) associados para deliberarem a seguinte ordem do dia:

1. Reforma ampla e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, na sua versdo integral, com votagao
e explicagdo das alteracdes por Capitulo, sem prejuizo da andlise e deliberagdo de artigos individuais
conforme solicitagdo dos presentes;

2. Aprovacdo do Regimento Interno da Cooperativa, na sua versdo integral, sem prejuizo da analise e
deliberacdo de artigos individuais conforme solicitagdo dos presentes; e

3. Outros assuntos de interesse social, sem carater deliberativo.

Observacoes:

a) Para efeito de verificacdo de quorum a Cooperativa possui 28.180 associados.
b) A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada exclusivamente na modalidade presencial, sem possibilidade
de participagdo virtual e/ou a distancia.
¢) Os documentos a serem apreciados nos itens 01 (um) e 02 (dois) da ordem do dia, estdo disponiveis aos
associados, na sede social e nos enderegos eletrénicos geracaocerbranorte.com.br e cerbranorte.org.
d) Foram realizadas 5 (cinco) reunides preparatorias, com a participagdo dos associados e outros interessados,
visando discutir as minutas de Estatuto Social e do Regimento Interno, a saber:
» 29/10/2024 — Sede Social da AER Florestal — Rio Fortuna;
e 30/10/2024 — Auditério do Sicoob Credivale — Brago do Norte;
» 06,07 e 13/11/2024 — Sede Social da AFUC - Brago do Norte.
e) Para exercer seu direito de voto o associado devera apresentar-se munido de documento que o identifique
com fotografia e estar rigorosamente em dia com as obrigagdes junto a Cooperativa.
f) As pessoas juridicas associadas, para exercer direito de voto, deverdo apresentar contrato ou estatuto social
ou, ainda, ata para comprovagao do representante legal.
g) A pessoa fisica ndo podera votar através de mandatario.
h) S6 estard apto a votar o associado que estiver adimplente até o dia 18 de novembro de 2024.

Brago do Norte, 18 de novembro de 2024.

.

MMYcow W, |

Mavyco Luiz Niehues
Presidente

COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO DE BRAGO DO NORTE - CERBRANORTE
Avenida Jorge Lacerda, 1761, Centro - CEP 88750-000 - Brago do Norte - Santa Catarina — CNPJ 86.433.042/0001-31
Contato: 0800 643 2499 cerbranorte@cerbranorte.com.br
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As alteragbes propostas estdo destacadas em amarelo
Sugestdes adicionadas apos as reunides preparatorias realizadas em:
29/10/2024 — AER Florestal 30/10/2024 — Auditério do Sicoob

1.1 06/11/2024 — AFUC 07/11/2024 — AFUC 11/11/2024
As propostas apresentadas nas reunides e enviadas por e-mail, apds
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1.2 . , : ~ . 5 & 18/11/2024
incluidas em azul. As partes riscadas serao excluidas da verséao final.
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CNPJ/MF: 19.829.711/0001-00

NIRE: 42400024165

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE GERAGAO DE ENERGIA
ELETRICA E DESENVOLVIMENTO DE BRACO DO NORTE
GERACAO CERBRANORTE

(REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA AGE REALIZADA EM XX DE
NOVEMBRO DE 2024)

TiITULO |
DA IDENTIFICAGCAO DA COOPERATIVA

Capitulo |
DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO, SEDE E FORO

Art. 1°. Cooperativa de Geracao de Energia Elétrica e Desenvolvimento de Brago do
Norte pessoa juridica de direito privado, sociedade de natureza civil, cooperativa singular,
constituida do desmembramento da Cooperativa de Eletrificacdo de Braco do Norte,
doravante denominada apenas Cerbranorte, inscrita no CNPJ sob o nimero 86.433.042/0001-
31, aprovado em Assembleia Geral, na data de 4 de novembro de 2013, e pela unido de
pessoas para fins econébmicos, sem fins lucrativos e com responsabilidade limitada, e regida
através das disposi¢oes estatutarias e legislagao vigente, com:

I. Sede administrativa na Avenida Jorge Lacerda, n° 1761, Sala 2, Centro,
Municipio de Braco do Norte, Estado de Santa Catarina;

Il. Foro judicial estabelecido de acordo com as disposi¢des do Cédigo de Processo
Civil;
lll. Adota como identificagdo o nome fantasia Geragao Cerbranorte.

§ Unico. O presente Estatuto, ao tratar da Cooperativa de Geragdo de Energia
Elétrica e Desenvolvimento de Bragco do Norte, se valera de seu nome fantasia - Geragao
Cerbranorte ou Cooperativa.




4 Proposta de Reforma do Estatuto Social da Versdo | Vigéncia | Pagina
GERACA Cooperativa de Geragéo de Energia Elétrica e Desenvolvimento de 1.2 3
by Braco do Norte — Geragéo Cerbranorte

Capitulo I
DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUAGAO

Art. 2°. O prazo de duracio da Geragao Cerbranorte € indeterminado e o exercicio
social sera compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 3°. A area de atuacéo da Geragao Cerbranorte é todo o territério nacional.

§ Unico. Para efeito de admissao de associados da Geracéo Cerbranorte, a area de
abrangéncia serdo os Municipios de Brago do Norte/SC e Rio Fortuna/SC e noutros locais
que haja atuagao da Cerbranorte.

Capitulo Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A Geracgao Cerbranorte tem por objeto a prestacéo de servigos aos seus
associados, bem como atividades de infraestrutura, legalmente permitidas, que reinam os
meios necessarios para promover o desenvolvimento econdmico e social em sua area de
atuacgao, através da geracao de energia elétrica, fornecimento de acesso a fontes alternativas
de energia e a novas tecnologias. Tem ainda como objeto a disponibilizagdo dos meios para
promover o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelos associados e a elevagao da
sua qualidade de vida.

§ 1°. Considerando as peculiaridades do mercado de energia elétrica no Brasil, a
comercializagdo da energia produzida pela Geragao Cerbranorte sera destinada de forma
direta ou indireta aos seus associados pelos meios estabelecidos na Lei e seus regulamentos.

§ 2°. Para os fins de identificagdo da quantidade de energia elétrica consumida pelos
associados, estes autorizam a obtengao da informagéo sobre seu consumo mensal junto ao
agente de distribuicdo de energia elétrica estabelecido na area de atuagcao da Geragao
Cerbranorte. A referida autorizagao tera por finalidade a evidenciagdo da proporcao de
consumo como base de rateio de sobras ou perdas e do ato cooperativo em relagdo as
operacdes com energia elétrica.

§ 3° A Geragao Cerbranorte podera atuar como produtor independente ou
autoprodutor de energia elétrica, isoladamente ou reunida em consaércio com outras empresas
outorgadas pelo poder concedente para produzir energia elétrica destinada ao comércio de
toda ou parte da energia produzida, conforme legislacéo vigente.

§ 4°. Como atos das atividades integrantes de seus objetos a Geragao Cerbranorte
podera ainda:

. Atuar no projeto, construgdo, operacéo, supervisao e exploragdo comercial de
usinas e centrais de geracao de energia elétrica, inclusive no modelo de geragao
distribuida, na forma da lei;

Il. Atuar na geragao e comercializacdo de energia elétrica, na intermediacdo de
compra e venda de energia elétrica, na forma da lei;

lll. Atuar na transmissdo de energia elétrica, assessoria em projetos de geragao,
transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia, a compra e venda,
importacéo e exportacdo de equipamentos e maquinarios ligado a geracao de
energia elétrica;

IV. Prestar servigos nas areas de projeto, construgdo, operagdo e manutengao de

sistemas elétricos e-telecomunicacas;
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VII. Prestar, por si ou mediante convénio com entidades especializadas publicas ou
privadas, assisténcia técnica, educacional, previdenciaria, securitaria, pecuniaria
e social aos seus associados e respectivos familiares e, bem assim, aos préprios
empregados;

VIIIl. Atuar na manutengédo, montagem, comissionamento e reforma de equipamentos
elétricos;

X

X. Estabelecer intercambio, convénios ou contratos com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, de importacdo e exportacdo de
equipamentos, bens e servigos, com o fim de elevar a competitividade da
Geragao Cerbranorte e de seus associados;

Xlll. Fornecer servigos de instalagao, manutengao e superviséo de iluminagao publica
ou privada;

XIV. Fornecer servicos de projetos, medicdo, montagem e manutencdo elétrica de
residéncias, industrias e comércios;

XVI. Atuar na operagao e manutencao de linhas e redes de distribuicao e transmissao,
subestagdes, inclusive ramais e acessorios, bem como os servigos de cobranga,
leitura, faturamento, limpeza de faixa de dominio e outros;

XVII. Atuar na representagédo, assessoramento e gestao de energia elétrica, junto a
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE);
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XXI. Participar de cooperativas centrais de geragdo de energia elétrica e de outras
sociedades, cooperativas ou ndo, desde que o seu objeto seja afim ao da
Geracao Cerbranorte;

XXIl. Firmar acordos de cooperacéao técnica e operacional com outras cooperativas e
o compartilhamento de informacgdes de interesse comum das cooperativas e de
seus associados;

XXIIl. Fornecer bens e servigos a nao associados, desde que tal faculdade atenda aos
objetos sociais e estejam de conformidade com a Lei;

XXIV. Agir como substituta processual de seus associados, quando a causa de pedir do
processo versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham
relacdo com as operagdes de mercado da Geragao Cerbranorte, desde que
mediante autorizacao manifestada individualmente pelo associado ou por meio
de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura de medida judicial.

§ 5° As transacgdes financeiras realizadas entre a Geragao Cerbranorte e seus
associados, entre estes e aquela, para a consecug¢ao do seu objeto social constituem atos
cooperativos, na forma da lei;

§ 6°. Para os fins e efeitos de classificacdo por ramos de atividade utilizada pela
Organizacgao das Cooperativas Brasileiras — OCB, a Geragao Cerbranorte classifica-se como
cooperativa do ramo infraestrutura. Para fins fiscais e tributarios a Geragao Cerbranorte é
uma cooperativa de eletrificagao rural.

§ 7°. Na consecugéo de seu objeto social e em todos os aspectos de suas atividades,
devera a Geragcao Cerbranorte manter-se politicamente neutra e abster-se da pratica de
atividades que impliquem em discriminagao racial, religiosa, social, ideoldgica, etaria e de
género.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS DA COOPERATIVA

Capitulo |
DOS REQUISITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podera associar-se a Geragdo Cerbranorte qualquer pessoa fisica ou
juridica que goze da plenitude de sua capacidade civil ou, se incapaz, desde que legalmente
representada ou assistida, que concorde com o presente Estatuto, esteja domiciliado em sua
area de atuacgao e seja consumidor de energia elétrica da Cerbranorte.

§ 1°. A pessoa juridica associada ndo pode concorrer a cargos do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal, bem como outros cargos sociais.

§ 2°. No ato da associagao, o candidato comprovara a legitimidade de sua pretensao,
em especial, de seus direitos sobre a utilizagado do imdvel sobre o qual se localiza sua unidade
consumidora de energia elétrica atendida pela Cerbranorte, sendo que, ainda, preenchera os
requisitos que serao registrados em cadastro individual préprio, sem o qual Ihe sera negado
a admisséo.
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§ 3° O numero de associados nao tera limite maximo, ressalvados os casos de
impossibilidade técnica de prestagao de servicos, mas nao podera ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 6°. Para associar-se o candidato preenchera a proposta de admissao fornecida
pela Geracao Cerbranorte.

§ 1°. Verificada a exatiddo das informagdes constantes na proposta e aceita esta pelo
Conselho de Administragéo, o candidato e o Presidente da Geragao Cerbranorte assinarao
a ficha de matricula.

§ 2°. O candidato s6 sera considerado associado apds subscrever o capital social.

§ 3°. Apds a devida associagao do candidato, este sera sujeito a procedimento de
integracdo na Cooperativa, para que possa tomar ciéncia de todas as informagdes e
conhecimentos necessarios para participar ativamente das atividades da Geragao
Cerbranorte.

Capitulo I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O associado regularmente admitido e em dia com seus deveres e obrigacdes
sociais tem direito a:

I. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos contidos na
pauta do dia, ressalvados os casos previstos no artigo 29 nos § 2° e § 3° e artigo
37, deste Estatuto;

Il. Propor ao Conselho de Administracao e/ou a Assembleia medidas de interesse
da Geragao Cerbranorte;

lll. Candidatar-se, votar e ser votado para todos os cargos eletivos, desde que
observadas, além das condicbes basicas de que trata este Estatuto e os
requisitos legais e regimentais requeridos para o exercicio do cargo ou da fungao,
salvo se tiver estabelecido relacdo empregaticia com a Geragao Cerbranorte,
e/ou com a Cerbranorte, caso em que so readquirira a condi¢ao de elegibilidade
depois de aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

IV. Demitir-se da sociedade quando Ihe convier;

V. Realizar com a Gerag¢ao Cerbranorte todas as operagdes, objetos de sua
filiacao;

VI. Solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os negécios
da Geragdo Cerbranorte, bem como examinar e pedir informagdes atinentes a
documentagcdo das Assembleias, prévia ou posteriormente a sua realizagao,
desde que nado protegidas por sigilo e/ou por lei, sendo tal requerimento
enderecado ao Presidente, que devera atender ao pedido no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis do recebimento, devendo o acesso a documentacao solicitada
ser realizada com vista no ambiente interno da Geragao Cerbranorte;

VII. Consultar na sede ou no site da Geragao Cerbranorte informacoes atinentes a
documentacdo, no minimo 10 (dez) dias corridos antes da realizagdo das
Assembleias Gerais;

VIIl. Participar de todos as unidades organizacionais, criados no meio social da
Geragao Cerbranorte, salvo impedimento previsto neste Estatuto, no Regimento
Interno da Geragao Cerbranorte, em dispositivos editalicios ou em outros
dispositivos.
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Capitulo i
DAS OBRIGAGOES E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. O associado tem o dever e a obrigacao de:

VL.

VIL.

VIIL

XI.

XIl.

XIIL.

Subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos, além de cumprir os compromissos decorrentes de sua admissao;

Cumprir as disposicoes da lei, deste Estatuto, as decisbes da Assembleia Geral
e respeitar as deliberagdes do Conselho de Administracdo e, no que couber, do
Regimento Interno da Geragao Cerbranorte;

Cumprir pontualmente os compromissos assumidos para com a Geragao
Cerbranorte;

Participar com o que Ihe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto,
para cobertura das despesas eventualmente verificadas nos exercicios sociais;

Prestar & Geragao Cerbranorte todos os esclarecimentos relacionados com as
atividades que |he facultaram associar-se;

Zelar pelo patrimoénio material € moral da Geragado Cerbranorte, colocando os
interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

Denunciar qualquer atitude contraria aos interesses da Geragao Cerbranorte por
parte de dirigentes, associados ou terceiros;

Participar do rateio de perdas, sobras ou dispéndios, nos termos deste Estatuto
Social;

Permitir acesso a dados de faturamento de sua unidade de consumo junto a
Cerbranorte para fins do rateio de sobras ou perdas;

Permitir e outorgar a passagem de linhas e redes de distribuicdo e transmissao
da Geragao Cerbranorte, bem como dos consorcios em que esta participe, em
suas propriedades, obedecidas as normas técnicas, inclusive, de proceder e/ou
permitir a manutencao, fiscalizacao, inspecao e limpeza da faixa de dominio da
rede, pela Geragao Cerbranorte ou quaisquer outra por ela designada;

Nao construir ou ampliar instalagdes prediais sob as linhas ou redes de
distribuicdo de energia elétrica da Geragao Cerbranorte, assim como também
nao plantar vegetacdo que possam por em risco o funcionamento seguro do
servico de distribuicdo, cumprindo-lhe retirar se existentes, independente de
avisos ou notificagbes sem que Ihe caiba qualquer tipo de indenizagao por tanto;

Indenizar a Geragao Cerbranorte por danos que causar a redes, ramais,
derivagdes ou outros bens de sua propriedade;

Dentro da Cerbranorte ndo exercer atividade que caracterize discriminagao de
qualquer ordem, manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a
cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo devem sobrepor-se 0s
interesses individuais.

§ 1°. A responsabilidade do associado com compromissos da Geragao Cerbranorte
assumidos de forma solidaria perdura para os demitidos, eliminados, ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2° As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Geragao
Cerbranorte e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros
passam aos herdeiros.
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§ 3° Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais
créditos do de cujus, que Ihe serdo pagos de acordo com o que for determinado em alvara
judicial ou formal de partilha.

§ 4°. O associado que, por agao ou omissao, dolosa ou culposa, der causa a prejuizo
material ou moral a Cooperativa, respondera de forma direta e na extensao do dano causado.

Capitulo IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 9°. A demissao do associado, que nao pode ser negada, dar-se-a a seu pedido.

§ 1°. Sera requerida ao Presidente e levada ao Conselho de Administragdo na
primeira reuniao subsequente ao pedido.

§ 2°. A demissao sera averbada no livro de matricula.

Art. 10. A eliminacao do associado é aplicada pelo Conselho de Administracéo e se
dara pelos seguintes casos:

. Exercicio de qualquer atividade considerada pelo Conselho de Administracao
prejudicial ou ofensiva a Geragao Cerbranorte ou que colida com seu objeto
social;

Il. Houver levado a Gerag¢ao Cerbranorte a pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas ou oriundas deste Estatuto ou da
lei;

lll. Fazer declaragdes falsas simulando residéncia, posse ou propriedade de imdvel,
com fins de adesdo ao quadro social, votar e/ou ser votado, na Geragao
Cerbranorte, podendo a eliminacao alcangar o associado que participar de forma
direta e indireta de atos realizados com esses fins, inclusive cedendo imével para
associagao de interessado, sendo certo que tais fatos que serdo comunicados a
autoridade policial;

IV. Que nao tenha operado com a Geragao Cerbranorte e com a Cebranorte, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1°. Cépia autenticada da deciséo sera remetida ao interessado dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados a partir do dia da decisdo tomada pelo Conselho de Administragao.

§ 2°. Se o associado n&o for encontrado e/ou estiver em lugar incerto ou ndo sabido,
a notificagdo sera procedida por edital publicado em jornal fisico ou digital de circulagédo
regional.

§ 3°. Ao associado eliminado do quadro social podera ser negada a readmissao pelo
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de decisao da eliminagao do associado.

Art. 11. A excluséo do associado se dara:

. Por morte da pessoa fisica;

Il. Por baixa ou dissolugao total da pessoa juridica;
lll. Por incapacidade civil ndao suprida;

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia ou ingresso na
Geragao Cerbranorte.

§ Unico. A exclus&o do associado com fundamento no item IV deste artigo sera feita
pelo Conselho de Administracdo procedendo de acordo com o § 1° e § 2° do artigo 10 deste
Estatuto.
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Art. 12. O associado excluido ou eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de conhecimento do fato, interpor recurso que tera efeito
suspensivo até a realizagao da proxima Assembleia Geral.

§ Unico. O associado excluido ou eliminado podera, ainda, solicitar que, no
transcurso dos 30 (trinta) dias corridos, seja realizado procedimento de mediacdo e/ou
conciliagdo com a Cooperativa, de modo a mitigar desgastes entre as partes envolvidas.

Art. 13. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o
associado tera direito a devolugao do capital social que tiver integralizado e das sobras que
Ihe tiverem sido creditadas, deduzindo-se neste caso, quaisquer débitos que o associado tiver
com a Cooperativa.

§ 1°. A restituicao de que trata este artigo somente sera realizada depois da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o desligamento e de
forma que resguarde a estabilidade da empresa, podendo entdo ser realizada em parcelas
mensais ou anuais de acordo com a decisao do conselho de administragao.

§ 2°. O Conselho de Administracdo pode determinar que a restituicio do capital social
integralizado seja realizada em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, ou 4 (quatro)
parcelas anuais.

§ 3°. Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou eliminados, ou ainda
excluidos, até a Assembleia Geral que aprove as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 4°. Se o valor a ser restituido no paragrafo primeiro, for igual ou inferior a cota
minima de integralizacdo, a Geracdo Cerbranorte podera ressarcir o associado apos 30
(trinta) dias do seu desligamento.

Art. 14. Todos os processos de demissdo, eliminagdo ou exclusao serdo objeto de
termo de saida especifico, a ser firmado entre associado retirante e Geragao Cerbranorte,
tratando de, mas nao limitado a, confidencialidade, restituicdo do capital social integralizado
e demais obrigacbes das partes.

Art. 15. Todos os processos de demisséao, eliminacéo ou exclusao serdo amplamente
documentados em livro especifico, que permanecera arquivado na sede social da Geragao
Cerbranorte.

Capitulo V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16. O capital social da Geragdo Cerbranorte é representado por cotas-partes
no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, néo tera limite quanto ao maximo, variara conforme
o numero de cotas subscritas, mas nunca sera inferior a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1°. A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados (ressalvada a
transferéncia entre associados), ndo pode ser negociada nem dada em garantia, sendo que
sua subscricao, realizacao, transferéncia ou restituicio sera escriturada na ficha de matricula
assinada pelo cedente e cessionario.

§ 2°. O capital social podera ser integralizado a vista, ou em prestagdes devidamente
estipuladas pelo Conselho de Administragéo.

§ 3°. Para efeitos de integralizacao de cotas-partes ou aumento de capital social, a
Geracgao Cerbranorte podera receber bens previamente avaliados e devidamente aprovados
pela Assembleia Geral.
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§ 4°. O capital social podera ser corrigido anualmente de acordo com critérios legais
e o resultado da corregéo creditado ao final do exercicio, a conta capital do associado na
propor¢do direta de sua integralizacdo por eventual deliberagdo do Conselho de
Administracao, salvo disposi¢ao legal em contrario.

§ 5°. O associado n&o podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do capital social.

§ 6°. E vedado a Geragdo Cerbranorte distribuir qualquer espécie de beneficio a
cota-parte do capital ou outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de
quaisquer associados ou terceiros.

Art. 17. O associado, para ser admitido, devera subscrever no minimo a quantidade
de 5 (cinco) cotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada cota-parte.

§ 1°. A cota-parte do capital integralizado respondera sempre como garantia até que
este liquide suas obrigagdes junto a Geragao Cerbranorte.

§ 2°. Os herdeiros ou sucessores tém o direito a receber a cota-parte do capital e
demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes
ou apos o balango de apuracéo do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do
Conselho de Administragao.

Capitulo VI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18. A Geragao Cerbranorte mantera seu quadro social organizado em unidades
organizacionais, que poderao ser instaladas em carater temporario ou permanente, sem
poderes de gestdo, objetivando o desenvolvimento de atividades educativas e consultivas
auxiliares aos 6rgaos da Geragao Cerbranorte, em especial o Conselho de Administragéo.

Art. 19. As unidades organizacionais temporarias, quando forem instaladas, seréao
formadas por associados, ou seus familiares, que deverdo realizar sua inscricdo para
participar destas, e poderao incluir ainda funcionarios apontados pelo Conselho de
Administragao, de acordo com a natureza e complexidade dos temas abordados.

§ Unico. N&o havera remuneragéo ou qualquer adicional aos membros das unidades
organizacionais.

Art. 20. Cada unidade organizacional tera suas atribuicbes especificas de acordo
com seu Regimento Interno e/ou definida pelo Conselho de Administracdo, que podera
delegar a esses orgaos o estudo, a analise e a proposta de solugbes para questbes
estratégicas da Geragao Cerbranorte.

Art. 21. As unidades organizacionais, quando couber, deverdo elaborar relatorios
periodicos sobre as suas atividades e/ou apresentar recomendagdes nao vinculantes aos
orgaos da Cooperativa, que terdo a responsabilidade final pela tomada de decisbes.

Capitulo VI
DA EDUCA(;AO COOPERATIVISTA

Art. 22. A Geragao Cerbranorte promovera a educagao cooperativista entre
associados, colaboradores e gestores da Cooperativa, visando ao fortalecimento dos
principios e valores cooperativistas e ao aprimoramento da execucao do objeto social, sendo
direito de todo associado participar das iniciativas de educacéo cooperativista propostas.

Art. 23. A Geragao Cerbranorte compromete-se a:
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Iv.

Promover a educacgao continua dos associados, colaboradores e gestores sobre
os principios, valores e praticas do cooperativismo;

Incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal dos envolvidos nas
atividades da Cooperativa;

Divulgar e disseminar informacdes relevantes que contribuam para a participagao
efetiva dos associados na gestdo e em suas decisoes;

Fomentar a consciéncia sobre a importancia da sustentabilidade ambiental,
responsabilidade social e ética nas atividades desenvolvidas pela Cooperativa.

Art. 24. Para atingir os objetivos de educacdo cooperativista, a Geragao
Cerbranorte devera:

Organizar e promover atividades de capacitagédo entre associados, colaboradores
e gestores;

Facilitar o acesso a materiais educativos, incluindo publicagdes, manuais e
recursos digitais;

Estabelecer parcerias com instituicbes educacionais e organizagdes do setor
cooperativista para desenvolvimento de programas de formacao.

Art. 25. Quanto a educagao cooperativista, sdo direitos e responsabilidades
facultados aos associados:

Participar ativamente das iniciativas de educagao cooperativista promovidas pela
Geracgao Cerbranorte;

Aplicar os conhecimentos adquiridos em beneficio da Geragao Cerbranorte;
Contribuir para a disseminacao da cultura cooperativista na sociedade;

Sugerir temas e conteudos que atendam as necessidades coletivas e individuais
de formacéo.

Art. 26. A Geragao Cerbranorte realizara, periodicamente, a avaliagao interna das
atividades de educagao cooperativista propostas, com o intuito de:

Iv.

Verificar a eficacia dos programas e ag¢des implementadas;
Identificar oportunidades de melhoria e atualizagao dos conteudos oferecidos;

Adequar as estratégias educacionais as demandas e expectativas dos
associados e do setor da energia elétrica;

Assegurar o alinhamento das iniciativas de educagao cooperativista com os
objetivos estratégicos da Geragao Cerbranorte.

§ Unico. A avaliacdo periédica a que se refere o presente artigo sera realizada ao
menos uma vez a cada 2 (dois) anos, pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Comité
Gestor Executivo e Consultivo, se constituido.

TiTuLo
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27. A Geragao Cerbranorte exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:

Assembleia Geral;
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ll. Conselho de Administracéao;
lll. Conselho Fiscal

IV. Comité Gestor Executivo e Consultivo;

Capitulo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. A Assembleia Geral dos associados € o 6rgdo soberano da Geragao
Cerbranorte, tendo poderes para, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social, sendo suas delibera¢des vinculantes em relagéao a todos
0s associados ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°. Todas as Assembleias deverdo ser gravadas e/ou transmitidas em meios
digitais.
§ 2°. A Assembleia Geral, bem como sua convocagao, divulgagao, instalagéo,

procedimentos, poderes e competéncia, obedecem ao estabelecido em lei, neste Estatuto e,
complementarmente, no Regimento Interno da Geragao Cerbranorte.

§ 3° Para a realizagdo da Assembleia Geral podera a Geragao Cerbranorte
compartilhar estrutura e recursos em conjunto com outras cooperativas.

Art. 29. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apos
deliberagao do Conselho de Administracao.

§ 1°. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou,
apos solicitacao ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno exercicio dos
seus direitos.

§ 2°. Nao podera votar nem ser votado nas Assembleias Gerais o associado que:
l. A partir da data de publicagao do edital de convocacédo da Assembileia:

a. Tenha sido admitido no quadro social ou;
b. Nao seja titular de unidade de consumo ativa na Cerbranorte.

ll. Esteja infringindo este Estatuto e/ou o Regimento Interno da Geracao
Cerbranorte;

lll. Possuir débito inadimplido com a Geragao Cerbranorte ou com a Cerbranorte
e que nao quitar seu débito em até 5 (cinco) dias corridos apés a publicagao do
edital de convocacéo da Assembleia;

§ 3 °. A pessoa fisica nao podera votar através de mandatario.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria deve ser convocada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias; e sempre ocorrer no més de margo de cada ano, salvo casos fortuitos e/ou
de forga maior, e a Assembleia Geral Extraordinaria deve ser convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

§ Unico. O procedimento usual sera de 3 (trés) convocagdes com intervalo de uma
hora, podendo constar as 3 (trés) do mesmo edital.

Art. 31. Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia convocada nos termos
do artigo anterior, e de acordo com os parametros fixados no artigo 40 da Lei 5.764/1971,
sera feita nova série de convocacgdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Art. 32. Poderao ser realizadas reunides pré-assembleares com associados e a
comunidade em geral, por iniciativa do Conselho de Administragao.
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Art. 33. Dos editais de convocacido das Assembleias Gerais, deverao constar os
seguintes dados:

I. Denominacéo da Geragao Cerbranorte seguida da expressao: "Convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

ll. O dia e hora da reunido, assim como o local da sua realizagao, o qual, salvo
motivo justificado, serd o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes;

V. O numero de associados existentes no dia anterior a publicacdo do edital de
convocacao para calculo de quérum de instalacao;

VI. Data da disponibilizagao dos documentos que trata o inciso VII do artigo 7° deste
Estatuto;

VII. A assinatura do responsavel pela convocacéo.

§ 1°. No caso da convocacao ter sido feita por associados, o edital sera assinado por
no minimo 4 (quatro) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocacgao serdo afixados visivelmente nas sedes e nos locais
de atendimento aos associados em Braco do Norte e Rio Fortuna, divulgados em canais de
comunicacao digital da Geragao Cerbranorte, publicados, de forma fisica e/ou digital, em
pelo menos 1 (um) jornal de circulagao local e através de circulares.

§ 3°. Desde que previsto no edital de convocagao, o associado podera participar e
votar a distancia em reunido ou em Assembleia Geral, que poderao ser realizadas em meio
digital/virtual, nos termos do regulamento do érgao competente.

§ 4°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital/virtual, ou hibrida
(presencial e digital) respeitados os direitos legalmente previstos de participacao e de
manifestacao dos associados e os demais requisitos legais.

Art. 34. O quérum para instalagédo da Assembleia Geral € o seguinte:

. 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢gbes de votar, em primeira
convocacao;

Il. Metade mais 1 (hum) dos associados em condigbes de votar, em segunda
convocacao;

lll. Minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar, em terceira e ultima
convocagao.

§ Unico. Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagao sera registrado pelas assinaturas dos associados
em folha ou lista prépria para este fim.

Art. 35. E de competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracao ou Fiscalizaco.

§ Unico. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragéo ou
fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros
provisoérios, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente ou
presidente ad hoc por ele convidado e aprovado pela Assembleia, auxiliado pelo Secretario
da Geracgao Cerbranorte.
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§ 1°. Na auséncia do Secretario da Geragao Cerbranorte, o Presidente convidara
um dos presentes, associado ou ndo, com devida aprovagao da Assembleia, para secretaria-
la e lavrar a respectiva ata.

§ 2° Quando nédo for convocada pelo Presidente, a Assembleia sera dirigida e
secretariada por associados escolhidos na ocasido, compondo a mesa 0s principais
interessados na convocagao.

Art. 37. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ficam
impedidos de votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram, mesmo que
indiretamente, entre os quais o de prestagao de contas, fixagao de pro-labore ou cédulas de
presencga, nao ficando, entretanto, privados de tomar parte nos debates.

Art. 38. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Geragao Cerbranorte logo apés a apresentagao do relatério do Conselho de
Administragao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal e do parecer da auditoria
independente, solicitara ao plenario para que indique um associado para coordenar os
debates e a aprovagao da matéria.

§ Unico. Transferida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e os Conselheiros Fiscais
permanecerao no local a disposicao da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes forem
solicitados, reassumindo os trabalhos apos a votagdo da matéria em questao.

Art. 39. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre
assuntos constantes da ordem do dia do edital de convocagao.

§ 1° Em regra, todas as votacdes exceto eleicado para escolha do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal serao por aclamacéo, salvo decisdo em contrario da prépria
Assembleia.

§ 2°. Nas eleicdes para os cargos dos Conselhos de Administragao e Fiscal, a
votagao sera obrigatoriamente secreta, salvo se a Assembleia deliberar pela aclamagédo em
caso de chapa unica concorrente ao pleito.

§ 3°. Nao ocorrendo registro de chapa para concorrer aos Conselhos, a Assembleia
deliberara sobre como compor os Conselhos e a forma da votacao.

§ 4°. O que ocorrer na Assembleia devera ser circunstanciado em ata, lavrada em
livro proprio ou paginas digitalizadas no ato de sua efetivacao, lida e aprovada ao seu final,
devendo ser assinada pelo menos por 10 (dez) associados presentes e em condi¢des de voto,
dispensadas as condi¢cdes de leitura, aprovagao e assinaturas quando a Assembleia for
gravada por audio e video que garanta a fidedignidade da realizagdo do ato e da ata a ser
lavrada, devendo a gravacao ser mantida pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 5°. As decisbes nas Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria simples de
votos dos associados aptos e presentes no ato da votacao, salvo nos casos previstos no artigo
42 deste Estatuto, tendo cada associado direito a um sé voto, qualquer que seja o nimero de
suas cotas-partes.

§ 6°. Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular deliberagbes das Assembleias
Gerais viciadas de erro, dolo, fraude, simulacdo ou tomadas com violagao da lei, e/ou deste
Estatuto, contado o prazo a partir da sua realizagao.

Capitulo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40°. A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do més de marco, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da “Ordem do Dia”:
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. Prestacao de contas dos 6rgaos de administracao acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, e do parecer da auditoria independente, compreendendo:
relatério da gestdo, balangco e demonstrativo das sobras ou das perdas
verificadas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das
despesas da Geracgao Cerbranorte;

Il. Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo-se no primeiro
caso as parcelas para os fundos obrigatorios;

lll. Eleicdo dos membros do conselho de administracao e conselho fiscal, e de outros
quando for o caso;

IV. Fixacdo do proé-labore para dirigentes e de cédulas de presenga por
comparecimento a reunides do conselho de administragéo e fiscal e de outros,
quando for o caso;

V. Aprovacédo de plano de investimentos para o exercicio seguinte;

VI. Quaisquer assuntos gerais de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 42 deste Estatuto, sem carater deliberativo.

§ 1°. Os membros dos 6rgaos de fiscalizagao e administracdo nao poderao participar
da votacdo das matérias constantes dos itens | e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovacgao do relatério e do balanco de contas dos 6rgaos de administracao
desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvadas os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacéo, bem como de infrac&o a lei, a este Estatuto ou a decisbes da Assembleia Geral.

Capitulo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Geragao Cerbranorte, desde que
mencionado no edital de convocacéo.

Art. 42. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto;

Il. Fuséao, incorporagcao ou desmembramento;
lll. Mudancga do objeto social;
IV. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
V. Contas do liquidante.

§ Unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos e
presentes, no ato das votacdes, para tornar validas as deliberagdes constantes neste artigo.

Capitulo IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. A Geragao Cerbranorte sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto por 9 (nove) membros efetivos, todos associados em pleno uso de
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seus direitos, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo a cada mandato obrigatorio
a renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros.

§ 1°. O Conselho de Administracao sera constituido dos seguintes cargos:
l. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
lll. Secretario;
IV. 1° Conselheiro;
V. 2° Conselheiro;
VI. 3° Conselheiro;
VII. 4° Conselheiro;
VIIl. 5° Conselheiro;
IX. 6° Conselheiro.

§ 2°. O membro do Conselho de Administragdo que decidir concorrer as elei¢cdes
publicas (municipal, estadual ou federal) devera renunciar ao seu mandato 180 (cento e
oitenta) dias antes da realizacao do pleito eleitoral.

§ 3° Se o0 membro do Conselho de Administracdo nao renunciar nos termos do
paragrafo anterior, o registro de sua candidatura nas eleigdes publicas importara na renuncia
automatica de seu mandato, ficando ele obrigado a devolver o pro-labore ou as cédulas de
presenca recebidas desde 180 (cento e oitenta) dias antes da realizacao do pleito eleitoral.

§ 4° Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Geragao Cerbranorte, mas
responderdo solidariamente por prejuizos resultantes dos seus atos se agirem com culpa ou
dolo.

§ 5°. A Geracgao Cerbranorte respondera pelos atos acima citados se deles tiver
logrado proveito ou se os tiver ratificado.

§ 6°. O Conselho de Administracao, devera obrigatoriamente contar com, no minimo,
1/3 (um tergo) de associadas do género feminino, devendo-se respeitar a mesma proporgao
quanto ao género masculino, ressalvados casos em que nao houver candidatos qualificados
suficientes para preencher os cargos com a distribuicao aqui mencionada.

§ 7°. Os componentes do Conselho de Administracdo equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 8°. O ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em qualquer operacao tiver
interesse oposto ao da Geragao Cerbranorte, ndo podera participar das deliberagdes que
sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 9°. Sem prejuizo de agao que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa,
por seus administradores ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de agao contra os administradores para promover a responsabilidade.

§ 10°. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo, o exercicio simultaneo
de cargos no Conselho Fiscal.

§ 11°. Limita-se a 2/3 (dois tergos) a quantidade de membros do Conselho de
Administracdo com residéncia em um unico municipio.

§ 12°. Da composig¢ao do Conselho de Administragéo, pelo menos 1/3 (um tergo) dos
membros devera comprovar formagao em nivel superior.
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Art. 44. Sao condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos, sem prejuizo do
atendimento aos requisitos complementares previstos no Regimento Interno da Geragao
Cerbranorte:

VL.

VIL.

Nao ser, simultaneamente, empregado ou administrador, ter interesse conflitante
ou deter participagcdo em empresa que, por suas atividades, seja tida como
concorrente da propria Geragado Cerbranorte, da Cerbranorte ou qualquer das
entidades de cujo capital estas participem;

Nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus
membros ou parentesco por afinidade, com integrantes dos Conselhos de
Administracao, Fiscal ou do Comité de Gestdo Executivo e Consultivo, quando
constituido;

Nao ser conjuge ou companheiro de membro dos Conselhos de Administragao,
Fiscal ou do Comité de Gestdo Executivo e Consultivo, quando constituido;

Nao ocupar simultaneamente cargo de agente politico ou membro de executiva
partidaria, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politico-
partidaria e a necessidade de representacao uniforme de todo quadro social;

Reunir as qualificacbes exigidas para o cargo, nos termos da regulamentacao
vigente e de conformidade com o Regimento Interno da Geragao Cerbranorte;

Durante o exercicio do cargo eletivo, nao litigar Nae-patrocinar,—ter-patrocinade

como parte ou procurador, medida judicial contra a prépria Geragao

Cerbranorte, exeluidasas-acoesqueja-transitaram-em-julgade; salvo aquelas

que visem discutir o pleito eleitoral e/ou o exercicio do préprio mandato;

Atender aos demais requisitos decorrentes de lei, de normas oficiais e do
Regimento Interno da Geracao Cerbranorte.

§ Unico. Se constatado que o conselheiro estiver desrespeitando os incisos acima,
sera notificado por escrito pelo Conselho de Administragcdo, com entrega comprovada,
informando a data da destituicao.

Art. 45. Séo inelegiveis:

As pessoas impedidas por lei e os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos de agentes politicos, por crime falimentar,
de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa de concorréncia, contra as relacbes de consumo, ou que
estejam em débito com as fazendas publicas federal, estadual e/ou municipal,
contribuigbes previdenciarias ou recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo);

Os associados que estejam ocupando cargo de agente politico, em pleno
exercicio de seu mandato, mesmo que licenciados, bem como os que tenham
exercido cargo de agente politico no exercicio civil anterior a realizagao da
Assembleia Geral Ordinaria da eleicao;

Os membros de cargos eletivos que tenham sido eleitos para os dois ultimos
mandatos sucessivamente, ndo poderdo concorrer na eleicdo seguinte, mesmo
que para conselhos e cargos diferentes;

Os associados que sejam sécios, administrador e/ou controlador de empresa ou
sociedade concordataria, insolvente ou em processo de recuperacgao judicial;

Os associados que nao tenham registro de presenca em pelo menos {1 (uma) das
3 (trés) ultimas Assembleias e que nao estejam associados com no minimo 01
(um) ano de antecedéncia do langamento do edital da Assembleia Geral
Ordinaria.
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VI. Os associados que tenham ocupado cargos eletivos na gestdo da Cerbranorte,
no ano civil anterior a elei¢cao, independente do cargo, sera inelegivel. Salvo, se
inscrito em chapa unificada para o Conselho de Administracdo na Cerbranorte e
da Geragao Cerbranorte;

VII. Os associados que nao comprovarem experiéncia em cooperativismo nos termos
do artigo 84, paragrafo 4°, inciso V, deste Estatuto.

Art. 46. O Conselho de Administracado rege-se pelas normas previstas em Lei, por
este Estatuto e pelo Regimento Interno da Geragao Cerbranorte, incluindo:

. Reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, por maioria do Conselho de
Administracao, ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal, sendo que nao
havera remuneracao nas reunides extraordinaria que se realizarem;

Il. O quérum para as reunides que tratam o inciso | deste artigo € de pelo menos a
maioria absoluta dos membros em exercicio;

lll. Delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros presentes,
cabendo ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

IV. As deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do
conselho presente.

§ 1°. Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho que, sem justificativa,
faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas durante o exercicio.

§ 2°. Nos impedimentos temporarios por prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, o
Presidente sera substituido automaticamente pelo Vice-Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos temporarios por prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, o
Secretario sera substituido pelo 1° conselheiro.

§ 4°. Em caso de afastamento para tratamento de saude, o conselheiro, apés alta
meédica, podera retornar ao cargo, se dentro do periodo do mandato.

§ 5°. Em caso de renuncia, vacancia ou afastamento permanente do membro do
conselho, a vaga sera preenchida definitivamente, em ordem hierarquica da composicao
original do Conselho de Administragéo, obedecendo ao seguinte:

Art. 47. Compete ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto e do Regimento Interno da Geragdao Cerbranorte, atendidas as decisbes ou
recomendacoes da Assembleia Geral:

. Fixar orientacéo geral e estratégica e os objetivos da Geragao Cerbranorte, em
especial aqueles que visem a perenidade dos negdcios, examinar e aprovar os
planos de trabalho e o plano or¢camentario, acompanhando mensalmente sua
€XeCUuGao;

Il. Publicitar ao quadro social, extrato ou boletim das deliberagbes divulgaveis das
reunides do conselho;

lll. Estabelecer em instrugdes e regulamentos, sancées ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos contra disposi¢des da lei,
deste Estatuto e do Regimento Interno da Geragéo Cerbranorte;

IV. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagoes e dos servigos;
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VL.

VIL.

VIIL

Xl
XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVL.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

Elaborar e, quando necessario, revisar o Regimento Interno da Geracao
Cerbranorte, que nao podera contrariar as disposi¢cdes deste Estatuto, devendo
ser aprovado em Assembleia Geral;

Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos bem como a sua
viabilidade;

Garantir a oferta de curso de cooperativismo on-line el/ou presencial aos
associados no minimo uma vez ao ano;

Nomear membros deste conselho para exercer cargos de Presidente, conselheiro
e/ou dirigente das empresas controladas, consorciadas, coligadas, subsidiarias
ou quaisquer outra que esta tenha participagao acionaria ou representativa;

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Geragao Cerbranorte;

Avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a
seguranga e a gestao de riscos, e os planos de contingéncia para os riscos da
Geracao Cerbranorte;

Estabelecer as normas para funcionamento;

Contratar, se fizer necessario, servico independente de auditoria, para fim e
conforme o disposto no artigo 112, da Lei n°. 5.764/1971, Politica Nacional de
Cooperativismo, ou ato que vier a substitui-lo, ndo podendo a mesma empresa
auditar mais de 2 (dois) exercicios sociais consecutivos;

Indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos dos numerarios
disponiveis, fixando os limites maximos que poderao ser mantidos em caixa;

Estabelecer normas de controle das operagcdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico e financeiro da Geragao
Cerbranorte, o desenvolvimento das operagdes e servicos em geral, através de
balancetes de contabilidade e de demonstrativos especificos;

Deliberar sobre demissao, eliminacdo ou exclusdo de associados;
Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

Adquirir, vender, alienar, transigir, dar como garantia ou onerar bens iméveis da
Geragao Cerbranorte, com expressa autorizagao da Assembleia Geral;

Contratar seguros de imdveis, equipamentos, veiculos e estoques e demais que
se fizerem necessarios para manutencao do objeto da Geragao Cerbranorte;

Zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis cooperativistas, deste Estatuto e
de outras normas da Geragao Cerbranorte;

Propor anualmente a Assembleia Geral programa de aplicagdo do Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da Geracao
Cerbranorte, os demais normativos definidos, bem como as deliberagbes da
Assembleia Geral,

Definir regras para os casos omissos, até eventual necessidade de posterior
deliberagao da Assembleia Geral;

Efetuar a supervisédo e governanga do Programa de Compliance, com o apoio do
Comité de Compliance, assegurando recursos e autonomia necessarios para o
seu funcionamento efetivo.

Escolher os membros do Comité de Compliance e da Comisséo Eleitoral.
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§ Unico. Os membros do conselho nomeados nos termos do inciso VII deste artigo,
nao receberdo remuneracao adicional de qualquer espécie, no exercicio de seus cargos nas
empresas coligadas, consorciadas, controladas, ou em quaisquer outra que esta possua
participagao acionaria ou representativa.

Art. 48. Ao Presidente cabe as seguintes atribuigbes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Geragao Cerbranorte,
inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, assim como
supervisionar as agoes do Comité de Gestao Executivo e Consultivo, quando
constituido;

Assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de
investimentos da Geragao Cerbranorte, bem como acompanhar a sua
€Xecugao;

Liderar a implantagdo dos programas de organizacdo do quadro social,
desenvolvimento e gestdo, afim de garantir a continuidade do negécio e a
formacao de novas liderangas cooperativistas;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da Geracao
Cerbranorte, os demais normativos definidos, bem como as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Verificar frequentemente o saldo do caixa ou a sua composi¢ao;

Assinar documentos de movimentacdes e transagcdes bancarias e documentos
similares, inclusive em formato eletrénico/digital, juntamente com outro servidor
indicado pelo Conselho de Administragcao para tal fim;

Assinar isoladamente a documentacdo relativa a admissdo, demisséo,
eliminacido e exclusdo de associados, de acordo com as deliberacbes do
Conselho de Administragao, bem como acordos em processos judiciais, acordos
e convengoes coletivas e a documentagao relativa aos colaboradores (admissao,
demisséo e atualizagdes), a correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros
documentos da Geragao Cerbranorte, desde que, por for¢a do presente Estatuto
Social e/ou do Regimento Interno ndo exijam assinatura conjunta;

Assinar em conjunto com o Secretario, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagoes;

Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragao, bem como as
Assembleias Gerais dos associados;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os assuntos da ordem do dia;

Representar a Geragao Cerbranorte, ativa e passivamente, ou através de
mandatarios ou prepostos, legalmente designados, em juizo ou fora dele;

Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administragdo o planejamento
estratégico da Geragao Cerbranorte para o periodo do mandato;

Assumir outras atribuigdes que o Conselho de Administragao julgar por bem Ihe
conferir.

Art. 49. Ao Vice-Presidente cabe interessar-se pelo trabalho do Presidente e apoia-
lo nas suas atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos em todas as suas fungdes, nos
termos dos paragrafos 2°, 4° e 5° do artigo 46 deste Estatuto, e executar demais atribuigdes
contidas no Regimento Interno da Geracao Cerbranorte e/ou definidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 50. Ao Secretario cabe as seguintes atribuicoes:
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l. Secretariar e lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros e paginas digitalizadas, documentos e arquivos
referentes ao quadro social;

Il. Assinar juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes da Geragao Cerbranorte.

lll. Executar demais atribuicdes contidas no Regimento Interno da Geragao
Cerbranorte e/ou definidas pelo Conselho de Administracao.

Capitulo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. A administracao sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal constituido de 3 (irés) membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 1°. As disposicoes contidas no artigo 43, paragrafos 6° ao 10°, e nos artigos 44 e
45 deste Estatuto, com exceg¢ao do inciso VI, também sao aplicaveis aos componentes do
Conselho Fiscal.

§ 2°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal, o exercicio simultaneo de cargos
no Conselho de Administracao.

Art. 52. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario com a participacao de 3 (trés) de seus membros
efetivos podendo haver a participacao dos suplentes, que também serao remunerados, no
entanto, aos efetivos e suplentes ndo havera remuneragao em reunidoes extraordinarias.

§ 1°. Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir seus trabalhos e um Secretario para
redigir as atas.

§ 2°. As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer um de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do coordenador, a reunido sera dirigida por substituto escolhido na
reunido.

§ 4°. As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de voto dos presentes e
constardo da ata lavrada em livro préprio ou em paginas digitalizadas, lida aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.

§ 5°. Perdera automaticamente o cargo o membro efetivo do Conselho que, sem
justificativa, faltar a duas reuniées consecutivas ou a trés alternadas durante o exercicio.

§ 6°. Os conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes respeitando a
ordem da ficha de inscricao da chapa;

§ 7°. O conselheiro que se candidatar a cargo eletivo devera, em até 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a data da convencao do partido em que for confirmada a sua indicagao,
renunciar ao cargo, salvo em casos de retirada ou ndo homologacdo do registro de
candidatura.

§ 8°. Da composi¢ao do Conselho Fiscal, pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros
devera comprovar formagdo em nivel superior.

Art. 53. Ocorrendo quatro ou mais vagas no Conselho Fiscal, os restantes deverao
comunicar imediatamente a vacancia ao Conselho de Administracdo, que convocara a
Assembleia Geral para o devido preenchimento.
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Art. 54. O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizacdo sobre as atividades e
servicos da Geragao Cerbranorte e acdes do Conselho de Administracdo cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.
XV.

XVI.

Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, saldos bancarios
e aplicagdes financeiras, verificando também se estdo dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia Geral Ordinaria e pelo Conselho de
Administracao, caso estes tenham sido definidos;

Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da
Geracao Cerbranorte;

Examinar se os montantes das despesas e investimentos realizados estdo em
conformidade com as decisdes do Conselho de Administracao;

Verificar se as operacdes e os servigos prestados correspondem em numero,
qualidade e valores, as previsdes feitas de conformidade com a conveniéncia
econdmica e financeira da Geragao Cerbranorte;

Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e
cientificar-se das atas de suas reunioes;

Verificar se existem reclamacdes dos associados quanto aos servigos prestados
e a conducao da Geragao Cerbranorte, ou denuncias de erro ou dolo na atuagao
dos 6rgaos de administragao;

Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade, acompanhar
a inadimpléncia e se a Geragao Cerbranorte esta cumprindo regularmente com
0S compromissos sociais e financeiros assumidos;

Averiguar se ha problemas com empregados;

Certificar-se da existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos o6rgdos do
cooperativismo e com empregados, verificando também, se houver, se estao
dentro dos limites estabelecidos;

Averiguar se os ativos, inclusive os estoques, estdo corretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia de regras proprias;

Analisar os atos da gestdo, os balancetes mensais e demais demonstrativos
contabeis, financeiros e orcamentarios, o balango e o relatério anual do Conselho
de Administracao, emitindo parecer sobre este para a Assembleia Geral;

Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusbes dos seus
trabalhos, do teor da ata de cada reunidao ou qualquer outro documento,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo propostas de melhorias e/ou
atualizagdes ao Regimento Interno da Geragao Cerbranorte;

Examinar, quando houver, o plano orgamentario anual e/ou plurianual;

Submeter a apreciagao do Conselho de Administragdo propostas de alteracoes
julgadas convenientes ou imprescindiveis, com base no resultado de analises,
supervisao direta ou relatérios de auditoria externa;

Solicitar o comparecimento de técnicos e do Conselho de Administracao e/ou do
Comité Gestor Executivo e Consultivo, se constituido, as reunibes, para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia
do Conselho Fiscal;
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RGIA QUE GERA

XVII. Realizar reunides, caso necessario, com os auditores independentes para discutir
a situacdo econbmica e financeira da Geragao Cerbranorte e tomar
conhecimento dos relatérios de auditoria;

XVIII. Monitorar a implementagao e a eficacia do Programa de Compliance e reportando
periodicamente aos associados em Assembleia Geral.

§ Unico. Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal solicitar o assessoramento
de terceiros especialistas e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da Geragao Cerbranorte.

CAPITULO VI
DO COMITE DE GESTAO EXECUTIVO E CONSULTIVO

Art. 55. A Geragao Cerbranorte podera constituir um Comité de Gestao Executivo
e Consultivo.

§ 1°. A gestdo executiva e consultiva sera subordinada ao Conselho de
Administragao, composta por 3 (trés) associados e/ou empregados da Geragao Cerbranorte,
conforme estabelecido em seu Regimento Interno, sendo que ndo havera remuneragao ou
qualquer adicional aos membros.

§ 2°. Os membros do Comité de Gestao Executivo e Consultivo, independentemente
das responsabilidades constantes do paragrafo primeiro deste artigo, respondem a qualquer
tempo, salvo prescricdo extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou omissdes que
houverem incorrido.

Art. 56. Os cargos do Comité de Gestao Executivo e Consultivo deverao ser
ocupados por pessoas habilitadas que reinam a qualificagao profissional exigida, nos termos
do Regimento Interno da Geragéo Cerbranorte.

TiTULO IV

DA GOVERNANGA CORPORATIVA, POLITICA ANTICORRUPGAO E
PROGRAMA DE COMPLIANCE

Capitulo |
DOS PRINCIiPIOS DE GOVERNANGA COOPERATIVISTA

Art. 57. A Geracao Cerbranorte adota as melhores praticas de governancga,
fundamentadas nos principios cooperativistas, com o objetivo de assegurar a eficiéncia e
integridade no desenvolvimento de seu objeto social.

Art. 58. Sao principios basicos da governanga cooperativista da Geragao
Cerbranorte:

I. Participagao ativa dos associados: garantir que os associados tenham voz
ativa nas decisoes e na gestdo da Geragao Cerbranorte;

ll. Transparéncia: fornecer informagdes claras, precisas e acessiveis através de
seu sitio eletrénico oficial, sobre a gestao, politicas internas, resultados




4' Proposta de Reforma do Estatuto Social da Versdo | Vigéncia | Pagina
GERACA Cooperativa de Geragéo de Energia Elétrica e Desenvolvimento de 1.2 24
by Braco do Norte — Geragéo Cerbranorte

financeiros e demais assuntos relevantes, fomentando a confiangca e a
credibilidade junto aos associados e a comunidade;

lll. Responsabilidade e prestagcao de contas: os 6rgdos de administragdo e
controle devem prestar contas de suas acgdes e decisdes aos associados,
assumindo responsabilidade pelos resultados e impactos de suas escolhas;

IV. Gestao profissionalizada: assegurar que a administracdo da Geragao
Cerbranorte seja conduzida por profissionais qualificados e comprometidos com
os valores e principios cooperativistas;

V. Educacao cooperativista: investir na formacao e capacitacido dos associados,
colaboradores e gestores, promovendo o entendimento dos principios
cooperativistas, da governanca e das praticas de compliance;

VI. Cultura de Etica e Integridade: Promover e fortalecer uma cultura
organizacional baseada na ética, na integridade e no cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis;

VII. Gestao de Riscos: Implementar processos para identificar, avaliar e gerenciar
os riscos inerentes as atividades da cooperativa, visando a minimizagado de
potenciais impactos negativos;

VIll. Protegao ao Denunciante: Assegurar mecanismos para que denuncias de
irregularidades possam ser realizadas de forma segura e confidencial,
protegendo o denunciante contra qualquer forma de retaliagéo.

Capitulo I
DA POLITICA ANTICORRUPGAO

Art. 59. A Geragao Cerbranorte adotara uma Politica Anticorrupgéo abrangente e
rigorosa, destinada a prevenir, detectar e combater qualquer forma de corrupgao e praticas
ilicitas em suas operacoes e relacionamentos, internos e externos, em conformidade com a
legislacao vigente, incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Art. 60. A Politica Anticorrupgéo sera amplamente divulgada a todos os associados,
administradores, colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e demais partes
interessadas, assegurando o conhecimento e a compreensao de seus termos.

Art. 61. Todos os membros, administradores, colaboradores, fornecedores e
parceiros de negocios da Geragao Cerbranorte tém o dever de cumprir integralmente a
Politica Anticorrupgéo. Qualquer violagao estara sujeita a medidas disciplinares e legais
cabiveis, incluindo adverténcias, suspensao, rescisao contratual ou exclusao da cooperativa,
conforme a gravidade da infragao.

Art. 62. A Geragao Cerbranorte promovera treinamentos periédicos sobre a Politica
Anticorrupcdo e temas correlatos, assegurando que todos compreendam suas
responsabilidades e os riscos associados a praticas ilicitas.

Art. 63. Sera instituido um Canal de Denuncias, confidencial e acessivel a todos os
interessados, para o relato de suspeitas ou evidéncias de violagbes a Politica Anticorrupgao
e demais normas da cooperativa.

§ Unico. A Geragdo Cerbranorte assegurara a protecdo ao denunciante, garantindo
que aqueles que reportarem, de boa-fé, possiveis irregularidades, nao sofram qualquer forma
de retaliagao ou discriminagao.
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Capitulo i
DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Art. 64. A Geragao Cerbranorte implementara Programa de Compliance efetivo e
estruturado, alinhado as melhores praticas de governanca, com o objetivo de promover a
ética, a integridade e o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis em todas as suas
atividades.

Art. 65. O Programa de Compliance compreenderd, entre outros, os seguintes
elementos:

I. Cédigo de Etica e Conduta: Documento que estabelece os principios éticos e
padroes de comportamento esperados de todos os membros, administradores,
colaboradores e parceiros da cooperativa;

ll. Politicas e Procedimentos Internos: Desenvolvimento e implementacdo de
politicas especificas para areas de risco identificadas, incluindo protegdo de
dados pessoais, anticorrupgao, conflitos de interesse, presentes e hospitalidades,
patrocinios e doagdes, entre outras;

lll. Treinamento e Comunicagdo: Realizacao de treinamentos regulares e
campanhas de comunicag¢ao para promover a cultura de compliance e assegurar
o conhecimento e a compreensao das politicas e procedimentos por todos os
envolvidos;

IV. Gestao de Riscos de Compliance: Processo continuo de identificagao,
avaliagdo e mitigagcao dos riscos de compliance associados as atividades da
cooperativa;

V. Monitoramento e Auditoria: Implementacdo de procedimentos de
monitoramento continuo e auditorias periddicas para verificar a eficacia do
Programa de Compliance e o cumprimento das politicas internas e requisitos
legais;

VI. Canal de Denuncias: Manutengcdo de um canal seguro, confidencial e
independente para o relato de preocupacdes e denuncias, com procedimentos
claros para investigacéo e tratamento das questdes reportadas;

VIl. Medidas Disciplinares e Corretivas: Definicao e aplicagao de acbes corretivas
e disciplinares adequadas em caso de violacdo das politicas internas ou da
legislagao aplicavel;

VIIl. Melhoria Continua: Revisdo e aprimoramento constante do Programa de
Compliance, considerando mudangas na legislagdo, regulamentacdes e
melhores praticas cooperativistas.

Art. 66. O Conselho de Administragao, com o apoio do Comité de Compliance, sera
responsavel pela supervisdo e governanga do Programa de Compliance, assegurando
recursos e autonomia necessarios para o seu funcionamento efetivo.

Art. 67. O Conselho Fiscal exercera o papel de supervisdo independente,
monitorando a implementagcdo e a eficacia do Programa de Compliance e reportando
periodicamente aos associados em Assembleia Geral.

Art. 68. A Geragdo Cerbranorte promovera a educagao cooperativista e a
conscientizacdo sobre a importancia da ética, da integridade e do compliance, por meio de
programas de formagédo e desenvolvimento destinados a associados, administradores e
colaboradores.

Art. 69. Todos os contratos e acordos firmados pela Geragao Cerbranorte deverao
conter clausulas que reflitam o compromisso com a ética, a integridade e o cumprimento das
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leis anticorrupcdo e demais normas aplicaveis, assegurando que terceiros atuem em
conformidade com os principios estabelecidos.

Capitulo IV
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 70. A Geragao Cerbranorte implementara uma Politica de Gestao de Riscos,
com o objetivo de identificar, avaliar, monitorar e mitigar os riscos que possam afetar a
cooperativa, incluindo riscos estratégicos, operacionais, financeiros, legais, de compliance e
reputacionais.

Art. 71. A gestdo de riscos sera integrada aos processos de tomada de decisdo e
planejamento estratégico da Geragao Cerbranorte, contribuindo para a sustentabilidade e a
perenidade dos negocios.

Art. 72. O Conselho de Administragao, com o suporte do Comité de Compliance e
do Comité de Gestao Executivo e Consultivo, quando constituidos, sera responsavel por
assegurar a efetividade do processo de gestdo de riscos, promovendo uma cultura
organizacional que valorize a prevengao e a mitigagcéo de riscos.

Capitulo V
DA INDEPENDENCIA DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 73. Os o6rgaos de controle interno, incluindo o Conselho Fiscal e o Comité de
Compliance, quando constituido, atuardo com independéncia funcional e autonomia,
dispondo de recursos financeiros, técnicos e humanos adequados para o desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 74. E assegurado aos 6rgdos de controle o acesso a informacgdes, aos registros
e aos colaboradores da Geragao Cerbranorte, necessarios para o cumprimento de suas
fungdes de supervisdo e monitoramento.

Art. 75. Os membros dos 6rgaos de controle serdo selecionados com base em
critérios de competéncia, experiéncia e reputacao ilibada, observando-se os principios de
transparéncia e equidade no processo de escolha.

Capitulo VI
PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 76. A Geracao Cerbranorte assegurara a protecdo aos denunciantes que, de
boa-fé, relatarem suspeitas ou evidéncias de irregularidades, violagdes as politicas internas
ou as leis e regulamentos aplicaveis.

Art. 77. E proibida qualquer forma de retaliagdo, discriminacdo ou penalizagdo contra
denunciantes, sendo garantida a confidencialidade das informagdes e a protegcdo de sua
identidade, quando solicitada.

Art. 78. A Geragao Cerbranorte estabelecera procedimentos claros para a
investigagdo das denuncias, assegurando a imparcialidade, a celeridade e a adocdo de
medidas corretivas adequadas.
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TiTULO V

DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Art. 79. A Geracao Cerbranorte reconhece a importancia fundamental da
sustentabilidade para o desenvolvimento econémico, social e ambiental das comunidades em
que atua, comprometendo-se com praticas responsaveis e buscando integrar principios
sustentaveis em suas atividades.

Art. 80. A Geragao Cerbranorte compromete-se a promover agdes que contribuam
para a preservacao do meio ambiente, o bem-estar social, e eficiéncia econdmica, buscando
0 uso responsavel dos recursos naturais, a reducao dos impactos ambientais e a promocéao
de praticas que beneficiem seus associados e a comunidade em geral.

Art. 81. Para orientar suas acbes e estabelecer diretrizes claras, a Geragao
Cerbranorte adotara Politica de Sustentabilidade abrangente, definindo os principios,
objetivos e metas que norteardo as praticas sustentaveis no desenvolvimento do seu objeto
social.

§ 12. A Politica de Sustentabilidade sera elaborada e aprovada pelo Conselho de
Administracao, e devera ser implementada em todas as atividades da Geragao Cerbranorte,
garantindo o alinhamento com os principios estabelecidos.

§ 2°. Serao estabelecidos mecanismos eficazes para a implementacao da Politica de
Sustentabilidade, incluindo planos de agdo, programas de treinamento e sistemas de
monitoramento e avaliacdo, sendo que a Geragao Cerbranorte devera conduzir avaliagcoes
periddicas para medir o progresso e identificar oportunidades de melhoria.

§ 3°. Consciente de que a busca pelo mais alto padrao de sustentabilidade é um
processo continuo, a Politica de Sustentabilidade da Geragdo Cerbranorte sera
regularmente revisada pelo Conselho de Administragdo, ao menos ao final de cada mandato.

TiTULO VI

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL

Art. 82. As eleigbes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
realizadas através de Assembleia Geral, conduzidas por uma Comissao Eleitoral, constituida
especificamente para essa finalidade, obedecida as disposi¢des legais, estatutarias e as
contidas neste capitulo e no Regimento Interno da Geracgao Cerbranorte.

Art. 83. A Comissao Eleitoral, com apoio do Conselho Fiscal, acompanhara o
processo de registro e validagao das chapas, bem como se responsabilizara pela organizagao
da eleigao.

§ 1°. O Regimento Interno tratara do roteiro e da estrutura funcional da eleigao.

§ 2°. Para exercer o direito de voto o associado devera apresentar-se munido de
documento de identificagdo com foto e estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes junto
a Cerbranorte até o 5° (quinto) dia corrido apds a publicagdo dos editais de convocagao das
Assembleias.
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§ 3°. Cada associado tera direito a 1 (um) voto, independente do numero de unidades
consumidoras que possua junto a Cerbranorte.

§ 4°. Nao sera permitido a votag&o por procuragao.

§ 5°. As pessoas juridicas associadas, para exercer direito de voto deveréo requerer
o cadastro de um unico representante legal/sdcio administrador junto a Geragao Cerbranorte
em até 2 (dois) uteis antes da realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 84. Os associados interessados em concorrer a cargo social para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal deverdo compor chapas que serdo inscritas junto a
administracdo da Gerag¢ao Cerbranorte com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagao da Assembleia Geral.

§ 1°. As chapas seréo inscritas distintamente para o Conselho de Administracéo e
para o Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas individualmente, e somente serao aceitas
se:

. Estiverem completas de acordo com este Estatuto, com o Regimento Interno da
Geragao Cerbranorte e com o edital;

Il. Houver a concordancia por escrito de seus componentes em participar dos
referidos conselhos.

§ 2°. A Comissao Eleitoral realizara a pré-analise da documentacéo para inscricoes
de chapas para a eleicdo no ato da apresentagcdo e recusara o recebimento em caso de
documentacao incompleta informando o motivo da recusa.

§ 3°. O deferimento ou indeferimento da inscricdo de chapa(s) sera realizado por
escrito em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentagdo da documentagao, sendo para tanto
necessario o preenchimento das condigdes de elegibilidade de cada componente, bem como
as condi¢bes previstas no presente Estatuto Social para o exercicio do cargo para o qual
concorrera cada candidato

§ 4°. Além dos quesitos citados no paragrafo anterior, devem acompanhar o pedido
de registro os documentos exigidos pela legislacdo para comprovacéo das condigdes de
elegibilidade e exercicio de cargo, sendo eles:

I. Documento de identificagdo com foto reconhecido por lei;

ll. Certiddo de antecedentes criminais de 1° e 2° grau expedidas pela Justica
Estadual (TJSC) e pela Justica Federal (TRF-4);

lll. Certidao negativa do cartério de protestos;
IV. Certidao negativa de débitos fiscais (municipal, estadual e federal);

V. Certificagao de participacdo em curso de cooperativismo ou correspondente ou,
ainda, comprovacao de experiéncia em cooperativismo, conforme estabelecido
no Regimento Interno;

VI. Declaragao de que nao exerce ou, sendo o0 caso, nao exerceu cargo de agente
politico no exercicio civil anterior;

§ 5°. O associado inscrito par concorrer a qualquer cargo da chapa e que vier a
falecer durante o pleito eleitoral, ou seja, apés a inscri¢ao da sua chapa, podera ser substituido
até 3 (trés) dias antes da Assembleia. Mesmo prazo sera disponibilizado para substituicdo do
candidato que vier a renunciar a sua candidatura.

§ 6°. As votagdes serdo em horario previamente estabelecido em edital de
convocacao e através de voto secreto salvo se a Assembleia deliberar pela aclamagao em
caso de chapa unica concorrente ao pleito.

§ 7°. A posse dos eleitos ocorrera 10 (dez) dias corridos apos a eleigao, ndo podendo
ultrapassar ao dia 1° de abiril, circunstancia em que resultara na redugao deste prazo.
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Art. 85. No ato do lancamento do edital de convocacdo da Assembleia Geral a
Geragao Cerbranorte disponibilizara aos interessados lista de associados com unidades
consumidoras ativas na Cerbranorte em papel ou meio eletrénico, contendo apenas nomes
e matriculas.

Art. 86. No caso de haver chapa unica, esta, para ser considerada eleita, devera
receber, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos do pleito.

§ Unico. Se a chapa Unica ndo atingir o nimero minimo estipulado no caput deste
artigo, o Conselho de Administragao devera convocar imediatamente nova Assembleia Geral,
com prazos e condi¢des previstos neste Estatuto, para realizacdo de nova eleicéo.

Art. 87. E expressamente proibido utilizar verbas da Geragdo Cerbranorte para
pagamento de despesas com propaganda eleitoral, permitido apenas a publicagédo de
informacdes institucionais de interesse aos associados. As publicacbes devem ser neutras,
sem uso de imagem ou nomes e ndo devem associar o conteudo a favorecimento politico ou
candidaturas.

§ Unico. A proibicdo de onerar a Geragdo Cerbranorte com propaganda eleitoral
inclui a utilizagcao de bens e colaboradores, que somente poderao ser utilizados para o fim de
ajudar na organizagao da Assembleia Geral Ordinaria e eleigao.

Art. 88. O descumprimento das determinagdes deste Estatuto por parte das chapas
podera incorrer na abertura de processo apuratorio pela Comissao Eleitoral, garantido o direito
do contraditério e da ampla defesa.

TiTULO VII
DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Capitulo |
DO BALANCO, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS

Art. 89. O balango patrimonial geral incluindo o confronto dos ingressos e dispéndios,
receitas e despesas, serdo apurados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

§ Unico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes e
servigos, obedecidas as normas da contabilidade e legislagao cooperativista.

Art. 90. A Geragao Cerbranorte se obriga a constituir.

I. O fundo de reserva destinado a reparar perdas ou atender o desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
verificadas no exercicio;

Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e seus empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;

lll. O fundo de expansao e manutengdo operacional, priorizando melhorias
tecnoldgicas e modernizagéo das usinas existentes, bem como investimento em
novas plantas de geracgao e afins, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras
liquidas verificadas no exercicio.

§ 1°. A Geragao Cerbranorte através de sua Assembleia Geral podera criar outros
fundos determinando sempre ao fazé-lo, os objetivos, sua finalidade, origem dos recursos,
prazos de duragao e forma de sua liquidagao.
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§ 2°. Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelos respectivos fundos, poderao ser executados através de convénios com entidades
especializadas.

§ 3°. Para utilizagdo do FATES devera ser apresentado a Assembleia Geral, e por
ela ser aprovado, o plano de aplicagcao, de acordo com o Regimento Interno da Geragao
Cerbranorte.

§ 4°. O fundo de expansao e manutengao operacional, de que trata o inciso lll, sera
revertido anualmente em parcelas correspondentes a 4% (quatro por cento) do saldo
verificado na conta do referido fundo em 31 de dezembro de cada ano. O valor correspondente
a reversao podera ser destinado ao aumento de capital social, ou ao fundo de reserva, a
critério do Conselho de Administragao.

§ 5°. O aumento de capital social de que trata o paragrafo anterior sera registrado
individualmente ao associado, utilizando o mesmo critério de rateio definido no artigo 94 deste
Estatuto.

Art. 91. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio, reverterdo em favor do fundo de reserva:

. Os créditos néo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
ll. Os auxilios e doacbes sem dotacéo especial.

Art. 92. Os resultados das operacdes da Geragao Cerbranorte com ndo associados
serao levados a conta do FATES e deverao ser contabilizados em separado, de modo a
permitir o calculo para incidéncia tributaria.

Art. 93. Os fundos a que se refere este capitulo, sdo indivisiveis entre associados,
devendo em caso de liquidacdo da Geracao Cerbranorte reverter conforme legislacao
vigente.

Art. 94. As sobras liquidas da Geragao Cerbranorte apuradas no exercicio serdo
rateadas entre os associados na direta propor¢do das operagdes realizadas com a
Cerbranorte, salvo deliberacao diversa da Assembleia Geral.

Art. 95. A Geragao Cerbranorte distribuira o valor do resultado do exercicio, apurado
em demonstrativo de resultado (sobras ou perdas) do exercicio, depois das destinacbes as
reservas estatutarias e reversdes, mediante pagamento em parcela mensal ou anual, da
seguinte forma:

I. Até 25% (vinte e cinco por cento) destinados a distribuicdo aos associados;

Il. Até 25% (vinte e cinco por cento) destinados a saude, bem-estar e projetos

sociais, todos para beneficio dos associados—prejetos-seciais-e-voltadosaoc-bem-

§ 1°. O rateio correspondente ao inciso |, a ser distribuido, sera diretamente
proporcional ao valor liquido faturado pela Cerbranorte em kWh (quilowatt-hora) no exercicio
anterior, pelo uso do sistema de distribuicao g, quando houver, pelo consumo de energia
eletrica faturado pela Cerbranorte, |de cada unidade consumidora dos associados.

§ 2°. A distribuicdo do resultado de que trata o paragrafo anterior, devera ser
apresentada a Assembleia Geral, e por ela aprovada, sendo o valor creditado nas faturas
impreterivelmente até o més de agosto de cada ano.

§ 3°. A proposta de aplicagao dos valores correspondentes aos incisos II-e-H, deste
artigo, devera ser apresentada a Assembleia Geral, e por ela aprovada, devendo ser
observados os dispositivos do Regimento Interno da Geragcao Cerbranorte.
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§ 4°. A destinagao das sobras liquidas, apds a dedugao dos valores correspondentes
aos incisos Iz e || et deste artigo, ficarao a disposigdo da Assembleia Geral para deliberacgéo,
mediante apresentacado de proposta formulada pelo Conselho de Administracao.

§ 5°. Podera a Assembleia Geral dispor sobre a distribuicdo do resultado de forma
diversa do disposto neste artigo.

Art. 96. As perdas e/ou prejuizos de cada exercicio apurados no balango serdo
cobertos pelo fundo de reserva.

§ Unico. Caso o fundo de reserva ndo seja suficiente para cobrir as perdas e/ou
prejuizos referidos neste artigo, estes serdo rateados entre os associados de acordo o contido
no artigo 94.

Capitulo I
DOS LIVROS

Art. 97. A Geragao Cerbranorte devera ter os seguintes livros:
l. Matricula;

Il. Atas das Assembleias Gerais;

lll. Atas do Conselho de Administragao;

IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;

VI. Outros fiscais e contabeis obrigatérios.

§ 1°. E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas ou em meio digital, nos
termos e regulamento atinente a matéria.

§ 2°. No livro ou ficha de matriculas os associados deveréo ser inscritos por ordem
cronoldgica e dele devera constar no minimo os seguintes dados:

I. Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, nimero do
documento de identificagdo com foto reconhecido por lei, e residéncia do
associado, ou se pessoa juridica CNPJ e atividade;

ll. A data da admissao e quando for o caso da sua demissdo, exclusdo ou
eliminacéo;

lll. A conta corrente de suas cotas-partes do capital.

Capitulo Il
DA DISSOLUGAO DA GERAGAO CERBRANORTE

Art. 98. A Geragao Cerbranorte se dissolvera voluntariamente, salvo se 20 (vinte)
pessoas fisicas se dispuserem a assegurar sua continuidade quando:

I. Tenha alterado sua forma juridica;

Il. Quando o seu numero de associados se reduzirem a menos de 20 (vinte)
pessoas fisicas ou o seu capital minimo se tornar inferior ao estipulado no art. 16°
deste Estatuto, salvo restabelecimento pela Assembleia Geral dentro de 6 (seis)
meses;

lll. Pelo cancelamento da autorizagao ou funcionamento;
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IV. Paralisar suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ Unico. Quando a dissolugdo da Geragdo Cerbranorte ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

TiTULO VIII
DAS TRANSITORIEDADES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. Em caso de liquidagdo da Geragao Cerbranorte, depois de concluidas as
tarefas de apuracdo do ativo e liquidacdo do passivo, os remanescentes deverdao ser
recolhidos conforme legislacao vigente.

Art. 100. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos em conformidade com
a legislacao brasileira e principios cooperativistas, ouvidos quando for a hipétese, os 6rgaos
sociais da Geragao Cerbranorte.

Art. 101. O mandato dos membros nomeados para o Conselho de Administracéo
atual ndo se modifica em funcio da presente alteragao estatutaria.

Art. 102. A Geragao Cerbranorte ¢ aderente a autogestdo do cooperativismo
catarinense.

Art. 103. Atendendo a necessidade de prazos e de condi¢cdes para todos adquirirem
as qualidades pretendidas por este Estatuto, as normas abaixo entrardo em vigor nas
seguintes datas:

I. Artigo 44, inciso IV e V, a partir de janeiro de 2028;
Il. Artigo 45, inciso Il, segunda parte, V e VII, a partir de janeiro de 2028;
lll. Artigo 84, paragrafo 4°, inciso V, a partir de janeiro de 2028;

IV. As demais disposicoes, a partir da aprovagao da Assembleia.

Valneide Exterkoetter Eliana Pereira de Souza Soethe

Presidente Secretaria
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ELETRIFICAGAO DE
BRACO DO NORTE — CERBRANORTE

(REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA AGE

REALIZADA EM 99 DE DEZEMBRO DE 2024)

TITULO |

DA IDENTIFICAGAO DA COOPERATIVA

Capitulo |

DA DENOMINAGAO, CLASSIFICAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°. Cooperativa de Eletrificagao de Brago do Norte, pessoa juridica de
direito privado, sociedade de natureza civil, cooperativa singular, constituida em
Assembleia Geral, na data de 2 de fevereiro de 1962, pela unido de pessoas para fins
econdmicos, sem fins lucrativos e com responsabilidade limitada, e regida através das

disposicdes estatutarias e legislagao vigente, com:

. Sede administrativa na Avenida Jorge Lacerda, n® 1761, Centro, Municipio
de Braco do Norte, Estado de Santa Catarina;

Il. Foro judicial estabelecido de acordo com as disposi¢gdes do Cdodigo de

Processo Civil; e,

lll. Identificagdo com o nome fantasia Cerbranorte.

§ Unico. O presente Estatuto, ao tratar da Cooperativa de Eletrificacdo de

Braco do Norte, se valera de seu nome fantasia Cerbranorte ou Cooperativa.

Capitulo I

DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUAGAO

Art. 2°. O prazo de duragao da Cerbranorte € indeterminado e o exercicio

social sera compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 3°. A area de atuagdo, para efeito de admissdo de associados e
distribuicdo de energia elétrica, abrange os municipios de Brago do Norte e Rio
Fortuna, com poligonal definida pela Unido Federal, abrangendo os municipios de
Gravatal, Grao-Para, Armazém e Santa Rosa de Lima, € outros fora da poligonal, a
titulo precario, todos no Estado de Santa Catarina, podendo ainda admitir como
associados pessoas de outras areas geograficas que possam operar com a
Cerbranorte.

Capitulo i
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A Cerbranorte tem por objeto social primario o servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica na sua area de permissao, de modo a atender aos
associados.

§ 1°. Como atividade necessaria ao desenvolvimento do seu objeto social,
podera a Cerbranorte:

Construir, operar e manter redes e linhas de transmissdo—elou de
distribuicao de energia, bem como subestagdes rebaixadoras e elevadoras
de tenséo, seja através de seu corpo funcional, da contratacéo de terceiros
e/ou parcerias;

Adquirir de terceiros a energia elétrica para distribuicdo aos seus
associados e/ou produzi-la através de geragao propria, na forma e
condicoes permitidas por lei e pela regulamentagdo do setor de energia
elétrica;

Prestar servigos de distribuigdo publica de energia elétrica a nao
associados, em funcao de sua condi¢ao de prestadora de servigo publico,

forma da lei, do contrato de permissao para prestagao do servigo publico
de distribuicdo de energia elétrica celebrado com a Unido e da
regulamentacao do setor de energia elétrica;

§ 2° A Cerbranorte podera, ainda:

Financiar, com recursos proprios, e/ou mediante contratacdo de
empréstimos financeiros, as obras e servigcos necessarios a consecugao
do seu objeto social;

Fomentar, entre-es-asseeiades; a pratica racional da utilizagdo de energia
elétrica, incentivando suas diferentes aplicacbes e promovendo a
educacgao cooperativista, com vistas ao desenvolvimento socioecondmico
do quadro social;
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lll. Desenvolver atividades acessorias ao servico publico de distribuicao de
energia elétrica, na forma da lei e da regulamentacao do setor de energia
elétrica;

IV. Atuar em outros setores da economia, como aluguel, compartilhamento e
arrendamento de seus ativos, em complemento aos demais objetos e nas
atividades deles decorrentes, visando consolidar e ampliar o patriménio, e
subsidiar a manuteng¢ao do sistema elétrico de distribuigao, respeitando a
legislagao do cooperativismo e do setor de energia elétrica;

V. Estabelecer intercambios, convénios ou contratos com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, de importagdo ou
exportagao de equipamentos, bens e servigos;

VI. Agir como substituta processual de seus associados, quando a causa
versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relacéo
com as operagdes de mercado da Cerbranorte, desde que mediante
autorizacao manifestada individualmente pelo associado ou por meio de
Assembleia Geral que delibere sobre a propositura de medida judicial;

VIl. Realizar a atividade de comercializagdo e suprimento de energia elétrica

por meio de contrato de uso de sistema de distribuicdo aos associados ou

nao, na forma e situagoes previstas na lei e na regulamentagao do setor
de energia elétrica;

VIIl. Fornecer servigos de instalagdo, operagao e manutengao de iluminagao
publica, mediante celebragdo de contratos ou convénios com o poder
publico, na forma da lei e da regulamentagao do setor de energia elétrica;

IX. Filiar-se a federacdes, confederacbes, centrais e associacbes de
prestagao de servigos, a nivel regional, estadual e nacional, preservadas
a sua individualidade e seu poder de decisdo, atendida a intengao da
Assembleia Geral e, quando couber, com expressa anuéncia do 6rgao
regulador do setor de energia elétrica.

§ 3°. A instalagao para o fornecimento de energia elétrica a associados e nao
associados, sera feita por solicitacao do interessado e mediante pagamento, quando
devido, dos servigos e do material necessario, na forma da lei e da regulamentagéo
do setor de energia elétrica.

§ 4°. O atendimento aos associados e ndo associados, no ambito do servico
publico de distribuicdo de energia elétrica, sera regido pelas disposi¢des contidas na
legislacéo e regulamentacdo do setor de energia elétrica brasileiro.

§ 5° As transacgdes financeiras realizadas entre a Cerbranorte e seus
associados, entre estes e aquela, para a consecugao do seu objeto social constituem
atos cooperativos, na forma da lei.

§ 6° A Cerbranorte devera promover uma gestao eficiente, visando
conjuntamente a modicidade tarifaria, os niveis adequados de qualidade dos servigos
de distribuicdo e seu equilibrio econbmico-financeiro.
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§ 7° Na consecucédo de seu objeto social e em todos os aspectos de suas
atividades, devera a Cerbranorte manter-se politicamente neutra e abster-se da
pratica de atividades que impliguem em discriminagdo racial, religiosa, social,
ideoldgica, etaria e de género.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Capitulo |
DOS REQUISITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podera associar-se a Cerbranorte toda pessoa fisica que goze da
plenitude de sua capacidade civil ou, se incapaz, desde que legalmente representada
ou assistida, bem como pessoas juridicas devidamente constituidas na forma da lei e
que, em ambos os casos, estejam conectados a rede de distribuicdo da Cerbranorte
ou que com ela operem e adirem ao presente Estatuto.

§ 1°. A pessoa juridica associada nao pode concorrer a cargos no Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal, bem como outros cargos sociais.

§ 2°. No ato da associagéao, o interessado comprovara a legitimidade de sua
pretensao, em especial de seus direitos sobre a utilizacado do imével sobre o qual se
localiza a unidade consumidora, preenchera os requisitos que serao registrados em
cadastro individual préprio, sem o qual lhe sera negado a admissao.

§ 3°. O numero de associados nao tera limite maximo, ressalvados os casos
de impossibilidade técnica de prestacao de servicos, mas nao podera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 6°. Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissao
fornecida pela Cerbranorte.

§ 1°. Verificada a exatidao das informagdes constantes na proposta e aceita
esta pelo Conselho de Administragcao, o candidato e o Presidente da Cerbranorte
assinarao a ficha de matricula.

§ 2°. O candidato s6 sera considerado associado apds subscrever o capital
social.

§ 3°. Apds a devida associagao do candidato, este sera sujeito a procedimento
de integracao na Cooperativa, para que possa tomar ciéncia de todas as informagdes
e conhecimentos necessarios para participar ativamente das atividades da
Cerbranorte.
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Capitulo Il

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O associado regularmente admitido e em dia com seus deveres e
obrigag¢des sociais tem direito a:

VL.

VIL.

VIil.

Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
contidos na pauta do dia, ressalvados os casos previstos no artigo 29,
paragrafos 2° e 3° e artigo 37 deste Estatuto;

Propor ao Conselho de Administragdo e/ou a Assembleia medidas de
interesse da Cerbranorte;

Candidatar-se, votar e ser votado para todos os cargos eletivos, desde que
observadas, além das condi¢des basicas de que trata este Estatuto, os
requisitos legais e regimentais requeridos para elegibilidade e o exercicio
do cargo ou da fungéo, salvo se tiver estabelecido relacdo empregaticia
com a Cerbranorte e/ou com a Cooperativa de Geragao de Energia
Elétrica e Desenvolvimento de Brago do Norte, doravante denominada
Geracgao Cerbranorte, inscrita no CNPJ sob o numero 19.829.711/0001-
00, caso em que sO readquirira a condigao de elegibilidade depois de
aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

Demitir-se da sociedade, quando Ihe convier;

Valer-se das operacbes e servigos oferecidos pela Cerbranorte, cuja
remuneracao e pregos, quando nao definidos pelas regras aprovadas no
ambito dos 6rgaos oficiais, serdo determinados de acordo com este
Estatuto, regras estabelecidas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho
de Administracao;

Solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informacdes sobre os
negocios da Cerbranorte, bem como examinar e pedir informacoes
atinentes a documentacao das Assembleias, prévia ou posteriormente a
sua realizagéo, desde de que nao protegidas por sigilo e/ou por lei, sendo
tal requerimento enderegado ao Presidente, que devera atender ao pedido
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis do recebimento, devendo o acesso
a documentacao solicitada ser realizada com vista no ambiente interno da
Cerbranorte;

Consultar, na sede ou no site da Cerbranorte, informacdes atinentes a
documentagéo, no minimo 10 (dez) dias corridos antes da realizagéo das
Assembleias Gerais;

Participar de todas as unidades organizacionais criadas no meio social da
Cerbranorte, salvo impedimento previsto neste Estatuto, no Regimento
Interno da Cerbranorte, em dispositivos editalicios ou em outros
dispositivos.
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Capitulo i

DAS OBRIGAGOES E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. O associado tem o dever e a obrigagao de:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos termos deste
Estatuto, contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que
forem estabelecidos, além de cumprir os compromissos decorrentes de
sua admisséo;

Cumprir as disposi¢des da lei, deste Estatuto, as decisdes da Assembleia
Geral e respeitar as deliberagdes do Conselho de Administragao e, no que
couber, do Regimento Interno da Cerbranorte;

Cumprir pontualmente os compromissos assumidos para com a
Cerbranorte;

Participar, com o que |Ihe couber, na conformidade das disposi¢des deste
Estatuto, para cobertura das despesas eventualmente verificadas nos
exercicios sociais;

Prestar a Cerbranorte todos os esclarecimentos relacionados com as
atividades que lhe facultaram associar-se;

Zelar pelo patriménio material e moral da Cerbranorte, colocando os
interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

Denunciar qualquer atitude contraria aos interesses da Cerbranorte por
parte de dirigentes, associados ou terceiros;

Participar do rateio de perdas, sobras ou dispéndios, nos termos deste
Estatuto Social;

Permitir e outorgar a passagem de linhas e redes de distribuicdo da
Cerbranorte, bem como dos consorcios em que esta participe, em suas
propriedades, obedecidas as normas técnicas, inclusive, de proceder e/ou
permitir a manutencao, fiscalizagdo, inspecao e limpeza da faixa de
dominio da rede, pela Cerbranorte ou quaisquer outra por ela designada;

Nao construir ou ampliar instalagdes prediais sob as faixas de dominio das
redes de distribuicdo de energia elétrica da Cerbranorte, assim como
também nao plantar vegetagao que possam pdr em risco o funcionamento
seguro do servico de distribuicdo, cumprindo-lhe retirar se existentes,
independente de avisos ou notificacbes, sem que lhe caiba qualquer tipo
de indenizacao para tanto;

Indenizar a Cerbranorte por danos que causar a redes, ramais,
derivacdes ou outros bens de sua propriedade;
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Xll. Dentro da Cerbranorte nao exercer atividade que caracterize
discriminagdo de qualquer ordem, manter a neutralidade politica e ter
sempre em vista que a cooperacgao € obra de interesse comum ao qual
nao devem sobrepor interesses individuais.

§ 1°. A responsabilidade do associado com compromissos da Cerbranorte
assumidos de forma solidaria perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2°. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cerbranorte
e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros passam
aos herdeiros.

§ 3°. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos do de cujus, que lhe serdo pagos de acordo com o que for
determinado em alvara judicial ou formal de partilha.

§ 4°. O associado que, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, der causa a
prejuizo material ou moral a Cooperativa, respondera de forma direta e na extenséo
do dano causado.

Capitulo IV
DA DEMISSAO, ELIMINAGCAO E EXCLUSAO

Art. 9°. A demissao do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-a a seu
pedido.

§ 1°. Sera requerida ao Presidente e levada ao Conselho de Administracéo na
primeira reunidao subsequente ao pedido.

§ 2°. A demissao sera averbada no livro de matricula.

Art. 10. A eliminagdo do associado € aplicada pelo Conselho de
Administracéo e se dara pelos seguintes casos:

. Exercicio de qualquer atividade considerada pelo Conselho de
Administragao prejudicial ou ofensiva a Cerbranorte ou que colida com
seu objeto social;

Il. Houver levado a Cerbranorte a pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas ou oriundas deste Estatuto
ou da lei;

lll. Fazer declaragdes falsas simulando residéncia, posse ou propriedade de
imével, com fins de adesdao ao quadro social, votar e/ou ser votado,
podendo a eliminacgao alcancgar o associado que participar de forma direta
e indireta de atos realizados com esses fins, inclusive cedendo imovel para
associacao de interessado, sendo certo que tais fatos serdo comunicados
a autoridade policial,
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IV. Que nao tenha operado com a Cerbranorte nos ultimos 5 (cinco) anos;

V. Deixar de cumprir as normas fixadas para a distribuicdo de energia elétrica
ou praticar abusos ou fraudes na sua utilizagao.

§ 1°. Copia autenticada da decis&o sera remetida ao interessado dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do dia da decisdo tomada pelo Conselho de
Administracio.

§ 2°. Se o0 associado nao for encontrado ou estiver em lugar incerto e/ou néo
sabido, a notificagdo sera procedida por edital, publicado em jornal fisico ou digital de
circulagao regional.

§ 3°. Ao associado eliminado do quadro social podera ser negada a
readmissao pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de deciséo da eliminagao
do associado.

Art. 11. A exclusdo do associado se dara:

. Por morte da pessoa fisica;

Il. Por baixa ou dissolugao total da pessoa juridica;
lll. Por incapacidade civil néo suprida;

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia ou
ingresso na Cerbranorte.

§ Unico. A exclusdo do associado com fundamento no item IV deste artigo
sera feita pelo Conselho de Administragao procedendo de acordo com os paragrafos
1° e 2° do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 12. O associado excluido ou eliminado podera, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de conhecimento do fato, interpor recurso que
tera efeito suspensivo até a realizagao da proxima Assembleia Geral.

§ Unico. O associado excluido ou eliminado podera ainda solicitar que, no
transcurso dos 30 (trinta) dias corridos, seja realizado procedimento de mediagcao e/ou
conciliagdo com a Cooperativa, de modo a mitigar desgastes entre as partes
envolvidas.

Art. 13. Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou exclusao,
0 associado tera direito a devolucédo do capital social que tiver integralizado e das
sobras que Ihe tiverem sido creditadas, deduzindo-se, neste caso, quaisquer débitos
que o associado tiver com a Cooperativa.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente sera realizada depois da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o desligamento,
podendo entdo ser realizada em parcelas mensais ou anuais de acordo com a deciséo
do Conselho de Administragao.

§ 2°. O Conselho de Administragdo pode determinar que a restituicdo do
capital social integralizado seja realizada em até 48 (quarenta e oito) parcelas
mensais, ou 4 (quatro) parcelas anuais.
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§ 3°. Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou eliminados,
ou ainda excluidos, até a Assembleia Geral que aprove as contas do exercicio em que
se deu o desligamento.

§ 4°. Se o valor a ser restituido no paragrafo primeiro, for igual ou inferior a
cota minima de integralizacdo, a Cerbranorte podera ressarcir o associado apos 30
(trinta) dias do seu desligamento.

Art. 14. Todos os processos de demissdo, eliminagdo ou exclusédo serao
objeto de termo de saida especifico, a ser firmado entre associado retirante e
Cerbranorte, tratando de, mas nao limitado a, confidencialidade, restituicdo do capital
social integralizado e demais obrigacdes das partes.

Art. 15. Todos os processos de demissdo, eliminagdo ou exclusédo serao
amplamente documentados em livro especifico, que permanecera arquivado na sede
social da Cerbranorte.

Capitulo V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16. O capital social da Cerbranorte ¢ representado por cotas-partes no
valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, ndo tera limite quanto ao maximo, variara
conforme o numero de cotas subscritas, mas nunca sera inferior a R$ 500,00
(quinhentos reais).

§ 1°. A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados (ressalvada a
transferéncia entre associados), ndo pode ser negociada nem dada em garantia,
sendo que sua subscricao, realizacao, transferéncia ou restituicao sera escriturada na
ficha de matricula assinada pelo cedente e cessionario.

§ 2°. O capital social podera ser integralizado a vista ou em prestacoes
devidamente estipuladas pelo Conselho de Administragao.

§ 3°. Para efeitos de integralizacdo de cotas-partes ou aumento de capital
social, a Cerbranorte podera receber bens previamente avaliados e devidamente
aprovados pela Assembleia Geral.

§ 4°. O capital social podera ser corrigido anualmente de acordo com critérios
legais e o resultado da correcdo creditado ao final do exercicio a conta capital do
associado, na proporgao direta de sua integralizagao, por eventual deliberagao do
Conselho de Administracao, salvo disposicao legal em contrario.

§ 5°. O associado nado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do capital
social.

§ 6°. E vedado a Cerbranorte distribuir qualquer espécie de beneficio a cota-
parte do capital ou outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de
quaisquer associados ou terceiros.
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Art. 17. O associado, para ser admitido, devera subscrever no minimo a
quantidade de 25 (vinte e cinco) cotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

§ 1 °. Complementarmente, podera subscrever a quantidade de cotas-partes
constituidas por valores e/ou bens recebidos do associado a titulo de participagdo em
investimento no ativo imobilizado da Cerbranorte, observando a lei e a
regulamentagéo do setor de energia elétrica.

§ 2°. A cota-parte do capital integralizado respondera sempre como garantia
até que este liquide suas obrigagdes junto a Cerbranorte.

§ 3°. Os herdeiros ou sucessores tém o direito a receber a cota-parte do capital
e demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apds o balango de apuragao do resultado do exercicio em que
ocorreu o 0bito, a juizo do Conselho de Administragao.

Capitulo VI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18. A Cerbranorte mantera seu quadro social organizado em unidades
organizacionais, que poderao ser instaladas em carater temporario ou permanente,
sem poderes de gestao, objetivando o desenvolvimento de atividades educativas e
consultivas auxiliares aos orgaos da Cerbranorte, em especial o Conselho de
Administracdo e o Comité Gestor Executivo e Consultivo.

Art. 19. As unidades organizacionais temporarias, quando forem instaladas,
serao formadas por associados, ou seus familiares, em—plenc—exercicio—de-seus
direftes, que deverao realizar sua inscricao para participar destas, podendo incluir
funcionarios apontados pelo Conselho de Administragao, de acordo com a natureza e
complexidade dos temas abordados.

§ Unico — Nao havera remuneracdo ou qualquer adicional aos membros das
unidades organizacionais.

Art. 20. Cada unidade organizacional tera suas atribuicbes especificas de
acordo com seu regimento interno e/ou definidas pelo Conselho de Administragao,
que podera delegar a esses 6rgaos o estudo, a andlise e a proposta de solu¢des para
questdes estratégicas da Cerbranorte.

Art. 21. As unidades organizacionais, quando couber, deverdo elaborar
relatérios periddicos sobre as suas atividades e/ou apresentar recomendagdes nao
vinculantes aos 6rgaos da Cerbranorte, que terdo a responsabilidade final pela
tomada de decisbes.
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Capitulo VI
DA EDUCAGAO COOPERATIVISTA

Art. 22. A Cerbranorte promovera a educacido cooperativista entre
associados, colaboradores e gestores da Cooperativa, visando ao fortalecimento dos
principios e valores cooperativistas e ao aprimoramento da execug¢ao do objeto social,
sendo direito de todo associado participar das iniciativas de educagao cooperativista
propostas.

Art. 23. A Cerbranorte compromete-se a:

. Promover a educagao continua dos associados, colaboradores e gestores
sobre os principios, valores e praticas do cooperativismo;

Il. Incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal dos envolvidos nas
suas atividades;

lll. Divulgar e disseminar informac¢des relevantes que contribuam para a
participagao efetiva dos associados na gestao e em suas decisdes;

IV. Fomentar a consciéncia sobre a importancia da sustentabilidade
ambiental, responsabilidade social e ética nas atividades desenvolvidas
pela Cooperativa.

Art. 24. Para atingir os objetivos de educagao cooperativista, a Cerbranorte
devera:

I. Organizar e promover atividades de capacitagdo entre associados,
colaboradores e gestores;

Il. Facilitar o acesso a materiais educativos, incluindo publicagdes, manuais
e recursos digitais;

lll. Estabelecer parcerias com instituicbes educacionais e organizagoes do
setor cooperativista para desenvolvimento de programas de formacgao.

Art. 25. Quanto a educagao cooperativista, sdo direitos e responsabilidades
facultados aos associados:

I. Participar ativamente das iniciativas de educagdao cooperativista
promovidas pela Cerbranorte;

Il. Aplicar os conhecimentos adquiridos em beneficio da Cerbranorte;
lll. Contribuir para a disseminagao da cultura cooperativista na sociedade;

IV. Sugerir temas e conteudos que atendam as necessidades coletivas e
individuais de formacao.

Art. 26. A Cerbranorte realizara, periodicamente, a avaliacado interna das
atividades de educacao cooperativista propostas, com o intuito de:

I. Verificar a eficacia dos programas e agdes implementadas;
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Il. Identificar oportunidades de melhoria e atualizagdo dos conteudos
oferecidos;

lll. Adequar as estratégias educacionais as demandas e expectativas dos
associados e do setor da energia elétrica;

IV. Assegurar o alinhamento das iniciativas de educagao cooperativista com
0s objetivos estratégicos da Cerbranorte.

§ Unico. A avaliagdo periédica a que se refere o presente artigo sera realizada
ao menos uma vez a cada 2 (dois) anos, pelo Conselho de Administragao e/ou pelo
Comité Gestor Executivo e Consultivo.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27. A Cerbranorte exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:
I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;

Ill. Conselho Fiscal;

IV. Comité Gestor Executivo e Consultivo.

Capitulo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. A Assembleia Geral dos associados, é o d6rgdo soberano da
Cerbranorte, tendo poderes para, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomar
toda e qualquer decisao de interesse social, sendo suas deliberagdes vinculantes em
relagao a todos os associados ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°. Todas as Assembleias deverao ser gravadas e/ou transmitidas em meios
digitais.
§ 2°. A Assembleia Geral, bem como sua convocag¢ao, divulgagao, instalagao,

procedimentos, poderes e competéncia, obedecem ao estabelecido em lei, neste
Estatuto e, complementarmente, no Regimento Interno da Cerbranorte.

§ 3° Para a realizacdo da Assembleia Geral podera a Cerbranorte
compartilhar estrutura e recursos em conjunto com outras cooperativas.

Art. 29. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds
deliberagdo do Conselho de Administragao.
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§ 1°. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal
ou, apos solicitacdo nédo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
exercicio dos seus direitos.

§ 2°. N&o podera votar nem ser votado nas Assembleias Gerais 0 associado

que:

A partir da data de publicacdo do edital de convocacgido da Assembleia:

a. Tenha sido admitido no quadro social ou;

b. Nao seja titular de unidade de consumo ativa.

Esteja infringindo este Estatuto e/ou o Regimento Interno da Cerbranorte;

Possuir débito inadimplido com a Cerbranorte ou com a Geracgéo
Cerbranorte e nao quita-lo em até 5 (cinco) dias corridos apés a publicagao
do edital de convocacio da Assembleia.

§ 3 °. A pessoa fisica ndo podera votar através de mandatario.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria deve ser convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e sempre ocorrer no més de marco de cada ano, salvo casos
fortuitos e/ou de forca maior, e a Assembleia Geral Extraordinaria deve ser convocada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ Unico. O procedimento usual sera de 3 (trés) convocacdes com intervalo
de uma hora, podendo constar as 3 (trés) do mesmo edital.

Art. 31. Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior e de acordo com os parametros fixados no artigo 40 da Lei
5.764/1971, sera feita nova série de convocacdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 32. Poderéo ser realizadas reunides pré-assembleares com associados
e a comunidade em geral, por iniciativa do Conselho de Administracao.

Art. 33. Dos editais de convocacgao das Assembleias Gerais deverao constar
0s seguintes dados:

VL.

VII.

Denominacdo da Cerbranorte seguida da expressdo “Convocagao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

O dia e hora da reuniao, assim como o local da sua realizagédo, o qual,
salvo motivo justificado, sera o da sede social;

A sequéncia ordinal das convocagoes;
A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

O numero de associados existentes no dia anterior a publicagao do edital
de convocacéao para calculo de quérum de instalagao;

Data da disponibilizagdo dos documentos que trata o inciso VII do artigo
7° deste Estatuto;

A assinatura do responsavel pela convocacao.
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§ 1°. No caso da convocacéao ter sido feita por associados, o edital sera
assinado por no minimo 4 (quatro) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocacéo seréo afixados visivelmente nas sedes e nos
locais de atendimento aos associados em Brago do Norte e Rio Fortuna, divulgados
em canais de comunicacgédo digital da Cerbranorte, publicados, de forma fisica e/ou
digital, em pelo menos 1 (um) jornal de circulagao local e através de circulares.

§ 3°. Desde que previsto no edital de convocagdo, o associado podera
participar e votar a distancia em reunido ou em Assembleia, que poderéo ser
realizadas em meio digital/virtual, nos termos do regulamento do 6rgdo competente.

§ 4°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital/virtual ou
hibrida (presencial e digital), respeitados os direitos legalmente previstos de
participagédo e de manifestagdo dos associados e os demais requisitos legais.

Art. 34. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢cées de votar, em
primeira convocagao;

Il. Metade mais 1 (um) dos associados em condi¢des de votar, em segunda
convocagao;

lll. Minimo de 10 (dez) associados em condi¢des de votar, em terceira e ultima
convocagao.

§ Unico. Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagdo sera registrado pelas
assinaturas em folha ou lista propria para este fim.

Art. 35. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal.

§ Unico. Ocorrendo destituicido que possa afetar a regularidade da
administragcdo ou fiscalizagado, podera a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisoérios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente
ou presidente ad hoc por ele convidado e aprovado pela Assembleia, auxiliado pelo
Secretario da Cerbranorte.

§ 1°. Na auséncia do Secretario da Cerbranorte, o Presidente convidara um
dos presentes, associado ou ndo, com devida aprovagdo da Assembleia, para
secretaria-la e lavrar a respectiva ata.

§ 2°. Quando nao for convocada pelo Presidente, a Assembleia sera dirigida
e secretariada por associados escolhidos na ocasiao, compondo a mesa os principais
interessados na convocacao.

Art. 37. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados,
ficam impedidos de votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, mesmo
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que indiretamente, entre os quais o de prestagao de contas, fixagao de pro-labore ou
cédulas de presenga, nao ficando, entretanto, privados de tomar parte nos debates.

Art. 38. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das
contas, o Presidente da Cerbranorte, logo apos a apresentagdo do relatério do
Conselho de Administracado, das pecas contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e do
parecer da auditoria independente, solicitara ao plenario para que indique um
associado para coordenar os debates e a aprovagao da matéria.

§ Unico. Transferida a direcéo dos trabalhos, o Presidente e os Conselheiros
Fiscais permanecerao no local a disposi¢cao da Assembleia para os esclarecimentos
que |Ihes forem solicitados, reassumindo os trabalhos apés a votagao da matéria em
questéo.

Art. 39. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderao versar
sobre assuntos constantes da ordem do dia do edital de convocacao.

§ 1°. Em regra, todas as votagdes, exceto eleicdo para escolha do Conselho
de Administracédo e Conselho Fiscal serao por aclamacéo, salvo decisdo em contrario
da propria Assembleia.

§ 2°. Nas eleigbes para os cargos dos Conselhos de Administracao e Fiscal,
a votagdo sera obrigatoriamente secreta, salvo se a Assembleia deliberar pela
aclamacgao em caso de chapa unica concorrente ao pleito.

§ 3° N&o ocorrendo registro de chapa para concorrer aos conselhos, a
Assembleia deliberara sobre como compor os conselhos e a forma da votacao.

§ 4°. O que ocorrer na Assembleia devera ser circunstanciado em ata, lavrada
em livro proprio ou paginas digitalizadas no ato de sua efetivagao, lida e aprovada ao
seu final, devendo ser assinada por pelo menos 10 (dez) associados presentes e em
condi¢cbes de voto, dispensadas as condi¢gdes de leitura, aprovagcao e assinaturas
quando a Assembleia for gravada por audio e video que garanta a fidedignidade da
realizagao do ato e da ata a ser lavrada, devendo a gravacao ser mantida pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

§ 5°. As decisdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados aptos e presentes no ato da votacdo, salvo nos casos
previstos no artigo 42 deste Estatuto, tendo cada associado direito a um so6 voto,
qualquer que seja o numero de suas cotas-partes.

§ 6°. Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular deliberagcdoes das
Assembleias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude, simulagdo ou tomadas com
violacao da lei e/ou deste Estatuto, contado o prazo a partir da sua realizagao.
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Capitulo Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40. A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer do més de margo, deliberara sobre os seguintes assuntos que
deverao constar da “Ordem do Dia”:

. Prestagcdo de contas dos 6rgaos de administragdo acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal e do parecer da auditoria independente,
compreendendo: relatorio da gestéo, balango e demonstrativo das sobras
ou das perdas verificadas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes
para cobertura das despesas da Cerbranorte;

Il. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo-se no
primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatérios;

lll. Eleigdo dos membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, e
de outros quando for o caso;

IV. Fixacdo do pro-labore para dirigentes e de cédulas de presenga por
comparecimento a reunides do Conselho de Administracao e Fiscal e de
outros, quando for o caso;

V. Aprovacgao de plano de investimentos para o exercicio seguinte;

VI. Quaisquer assuntos gerais de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 42 deste Estatuto, sem carater deliberativo.

§ 1°. Os membros dos 6rgaos de fiscalizagdo e administracdo ndo poderéao
participar da votacao das matérias constantes dos itens | e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovacdo do relatério e do balango de contas dos 6rgaos de
administracao desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvadas os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como de infracao a lei, a este Estatuto
ou a decisdes da Assembleia Geral.

Capitulo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cerbranorte,
desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 42. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto;

Il. Fusao, incorporacdo ou desmembramento;
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lll. Mudancga do objeto social;
IV. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
V. Contas do liquidante.

§ Unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos
e presentes, no ato das votacdes, para tornar validas as deliberacdes constantes
neste artigo.

Capitulo IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43. A Cerbranorte sera administrada por um Conselho de Administragao
composto por 9 (nove) membros efetivos, todos associados em pleno uso de seus
direitos, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo a cada mandato
obrigatério a renovagéo de 1/3 (um ter¢co) dos membros.

§ 1°. O Conselho de Administragéo sera constituido dos seguintes cargos:

l. Presidente;
Il
M.
Iv.
V.
VL.
VII.
VIIL.
IX.

Vice-Presidente;
Secretario;

1° Conselheiro;
2° Conselheiro;
3° Conselheiro;
4° Conselheiro;
5° Conselheiro;
6° Conselheiro.

§ 2°. O membro do Conselho de Administracdo que decidir concorrer as
eleigdes publicas (municipal, estadual ou federal) devera renunciar ao seu mandato
180 (cento e oitenta) dias antes da realizag¢ao do pleito eleitoral.

§ 3°. Se 0 membro do Conselho de Administragdo nao renunciar nos termos
do paragrafo anterior, o registro de sua candidatura nas elei¢ées publicas importara
na renuncia automatica de seu mandato, ficando ele obrigado a devolver o pro-labore
ou as cédulas de presenga recebidas desde 180 (cento e oitenta) dias antes da
realizagcao do pleito eleitoral.

§ 4°. Os administradores eleitos ou contratados nao serao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da Cerbranorte, mas
responderao solidariamente por prejuizos resultantes dos seus atos se agirem com
culpa ou dolo.
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§ 5°. A Cerbranorte respondera pelos atos acima citados se deles tiver
logrado proveito ou se os tiver ratificado.

§ 6° O Conselho de Administracdo devera, obrigatoriamente, contar com, no
minimo, 1/3 (um terco) de associadas do género feminino, devendo-se respeitar a
mesma propor¢do quanto ao género masculino, ressalvados casos em que nao
houver candidatos qualificados suficientes para preencher os cargos com a
distribuicao aqui mencionada.

§ 7° Os componentes do Conselho de Administragcdo equiparam-se aos
administradores das sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 8°. O asseociade,-mesmeo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em
qualquer operacgao tiver interesse oposto ao da Cerbranorte, ndo podera participar
das deliberacbes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe declarar seu
impedimento.

§ 9°. Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa, por seus administradores ou representada por associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover a
responsabilidade.

§ 10°. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo, o exercicio
simultaneo de cargos no Conselho Fiscal ou no Comité Gestor Executivo e Consultivo.

§ 11°. Limita-se a 2/3 (dois tergos) a quantidade de membros do Conselho de
Administragdo com residéncia em um unico municipio.

§ 12°. Da composigéo do Conselho de Administragao, pelo menos 1/3 (um
tergco) dos membros devera comprovar formagao em nivel superior.

Art. 44. Sao condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos, sem
prejuizo do atendimento aos requisitos complementares previstos no Regimento
Interno da Cerbranorte:

. N&o ser, simultaneamente, empregado ou administrador, ter interesse
conflitante ou deter participacdo em empresa que, por suas atividades,
seja tida como concorrente da propria Cerbranorte, da Geragao
Cerbranorte ou qualquer das entidades de cujo capital estas participem;

Il. Nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre
seus membros ou ter parentesco por afinidade, com integrantes dos
Conselhos de Administracao, Fiscal ou do Comité de Gestao Executivo e
Consultivo;

lll. Nao ser cOnjuge ou companheiro de membro dos Conselhos de
Administragao, Fiscal ou do Comité de Gestao Executivo e Consultivo;

IV. Nao ocupar simultaneamente cargo de agente politico ou membro de
executiva partidaria, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade
politico-partidaria e a necessidade de representagdo uniforme de todo
quadro social;
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V.

VIL.

Reunir as qualificagcbes exigidas para o cargo, nos termos da
regulamentacao vigente e de conformidade com o Regimento Interno da
Cerbranorte;

Durante o exercicio do cargo eletivo, ndo litigar nrde—patrocinar—ter
patreeirade-como parte ou procurador, medida judicial contra a propria

Cerbranorte, excluidas—as—acbes—queja—transitaram—em—julgadeo; salvo

aquelas que visem discutir o pleito eleitoral e/ou o exercicio do préprio
mandato;

Atender aos demais requisitos decorrentes de lei, de normas oficiais e do
Regimento Interno da Cerbranorte.

§ Unico. Se constatado que o conselheiro estiver desrespeitando os incisos
acima, sera notificado por escrito pelo Conselho de Administracdo, com entrega
comprovada, informando a data de destituicdo.

Art. 45. S3o inelegiveis:

VL.

As pessoas impedidas por lei e os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos de agentes politicos, por crime
falimentar, de prevaricacédo, suborno, concusséao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa de concorréncia, contra
as relagbes de consumo, ou que estejam em débito com as fazendas
publicas federal, estadual e/ou municipal, contribui¢des previdenciarias ou
recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Os associados que estejam ocupando cargo de agente politico, em pleno
exercicio de seu mandato, mesmo que licenciados, bem como os que
tenham exercido cargo de agente politico no exercicio civil anterior a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria da eleigao;

Os membros de cargos eletivos que tenham sido eleitos para os dois
ultimos mandatos, sucessivamente, nao poderdo concorrer na elei¢ao
seguinte, mesmo que para conselhos e cargos diferentes;

Os associados que sejam soécios, administradores e/ou controladores de

empresa ou sociedade concordataria, insolvente ou em processo de
recuperacao judicial;

Os associados que nao tenham registro de presenca em pelo menos 1
(uma) das 3 (trés) ultimas Assembleias e que nao estejam associados com
no minimo 1 (um) ano de antecedéncia do langcamento do edital da
Assembleia Geral Ordinaria;

Os associados que tenham ocupado cargos eletivos na gestao da Geragao
Cerbranorte, no ano civil anterior a elei¢ao, independente do cargo, sera
inelegivel. Salvo, se inscrito em chapa unificada para o Conselho de
Administragéo da Cerbranorte e da Geragao Cerbranorte;
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VII. Os associados que nao comprovarem experiéncia em cooperativismo nos
termos do artigo 84, paragrafo 4°, inciso V, deste Estatuto e do Regimento
Interno da Cerbranorte.

Art. 46. O Conselho de Administragédo rege-se pelas normas previstas em lei,
por este Estatuto e pelo Regimento Interno da Cerbranorte, incluindo:

. Reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Presidente, por maioria do
Conselho de Administragdo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal,
sendo que nao havera remuneragcao nas reunides extraordinaria que se
realizarem:;

Il. O qudérum para as reunides que tratam o inciso | deste artigo € de pelo
menos a maioria absoluta dos membros em exercicio;

lll. Delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros
presentes, cabendo ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

IV. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, lidas, aprovadas assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros do conselho presente.

§ 1°. Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
exercicio.

§ 2°. Nos impedimentos femporarios por prazo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, o Presidente sera substituido automaticamente pelo Vice-Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos temporarios por prazo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, o Secretario sera substituido pelo 1° conselheiro—esecethide—em+reuniac—de
- Ihe de Admini 5o,

§ 4° Em caso de afastamento para tratamento de saude, o conselheiro, apos
alta médica, podera retornar ao cargo, se dentro do periodo do mandato.

§ 5° Em caso de renuncia, vacancia ou afastamento permanente do membro

do conselho, Presidente porperiodo-superior-a-180-{cento-e-oitenta)dias a vaga sera

preenchida definitivamente, em ordem hierarquica da composi¢cdo original do
Conselho de Administragdo, obedecendo ao seguinte:

I. Na vaga do Presidente assume o Vice-Presidente;
Il. Na vaga do Vice-Presidente assume o Secretario;
lll. O Secretario sera substituido pelo 1° conselheiro;
IV. Os demais conselheiros assumirdo também na forma hierarquica.

§ 6°. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragcdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse de novos, cuja eleigao se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
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Art. 47. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei,
deste Estatuto e do Regimento Interno da Cerbranorte, atendidas as decisdes ou
recomendacgdes da Assembleia Geral:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cerbranorte, em
especial aqueles que visem a perenidade dos negocios, examinar e
aprovar os planos de trabalho e o plano orgamentario, acompanhando
mensalmente a sua execucao;

Escolher os membros do Comité Gestor Executivo e Consultivo entre o
corpo funcional dos empregados seniores, nos termos do Regimento
Interno da Cerbranorte;

Acompanhar o desempenho do Comité Gestor Executivo e Consultivo no
ambito de suas funcdes executivas;

Indicar os delegados representantes junto a Federagdo das Cooperativas
de Energia do Estado de Santa Catarina — FECOERUSC;

Garantir a oferta de curso de cooperativismo on-line e/ou presencial aos
associados, no minimo uma vez ao ano;

Publicitar ao quadro social, extrato ou boletim das deliberagdes divulgaveis
das reunides do Conselho de Administracao;

Estabelecer em instrugcdes e regulamentos, sang¢des ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos contra
disposigdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno da Cerbranorte,
incluindo fraudes ou abusos cometidos por associados por ligagoes
clandestinas ou outras infragdes previstas nas leis e normas do setor de
energia elétrica.;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e dos servigos;

Estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servigos bem como
a sua viabilidade;

Avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles internos,
a seguranga e a gestdo de riscos, e os planos de contingéncia para os
riscos da Cerbranorte;

Determinar e encaminhar a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
o pleito do valor total da receita requerida, que compreende principalmente
os custos de operagao e manutencéo, investimento no sistema elétrico de
distribuicdo, remuneracao dos ativos, cota de reintegracado decorrente da
depreciacdo, gestdo administrativa e comercial, e custeio das demais
atividades para distribuicdo de energia elétrica e a gestdo comercial e
administrativa;
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XIl.

XIIL.

XIv.

XV.

XVLI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

Elaborar e, quando necessario, revisar o Regimento Interno da
Cerbranorte, que ndo podera contrariar as disposi¢coes deste Estatuto,
devendo ser aprovado em Assembleia Geral,

Contratar, se fizer necessario, servico independente de auditoria para
emissdo de parecer das demonstracbes contabeis societarias e
regulatérias, observando o disposto no artigo 112, da Lei n°. 5.764/1971,
Politica Nacional de Cooperativismo, ou ato que vier a substitui-lo, bem
como as disposi¢gdes regulatérias do setor de energia elétrica, nao
podendo a mesma empresa auditar mais de 2 (dois) exercicios sociais
consecutivos;

Indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos dos numerarios
disponiveis, fixando os limites maximos que poderdo ser mantidos em
caixa;

Estabelecer normas de controle das operacbes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econbmico e financeiro da
Cerbranorte, o desenvolvimento das operagdes e servicos em geral,
através de balancetes de contabilidade e de demonstrativos especificos;

Deliberar sobre demissao, eliminagao ou exclusdo de associados;
Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

Adquirir, vender, alienar, transigir, dar como garantia ou onerar bens
iméveis da Cerbranorte, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral
e, quando couber, com anuéncia do 6rgao regulador do setor de energia
elétrica;

Contratar seguros de imoéveis, equipamentos, veiculos e estoques e
demais que se fizerem necessarios para manutencdo do objeto da
Cerbranorte;

Zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis cooperativistas, deste
Estatuto e de outras normas da Cerbranorte;

Propor anualmente a Assembleia Geral programa de aplicagdo do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da
Cerbranorte, os demais normativos definidos, bem como as deliberacdes
da Assembleia Geral;

Definir regras para os casos omissos, até eventual necessidade de
posterior deliberagdo da Assembleia Geral;

Efetuar a supervisdo e governanga do Programa de Compliance, com o
apoio do Comité de Compliance, assegurando recursos e autonomia
necessarios para o seu funcionamento efetivo;

Escolher os membros do Comité de Compliance e da Comissao Eleitoral.

Art. 48. Ao Presidente cabe as seguintes atribui¢oes:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cerbranorte,
inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, assim como
supervisionar as a¢des do Comité de Gestao Executivo e Consultivo;

Assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de
investimentos da Cerbranorte, bem como acompanhar a sua execugao;

Liderar a implantacdo dos programas de organizacdo do quadro social,
desenvolvimento e gestao, a fim de garantir a continuidade do negécio e a
formacao de novas liderangas cooperativistas;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da
Cerbranorte, os demais normativos definidos, bem como as deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Verificar frequentemente o saldo do caixa ou a sua composi¢ao;

Assinar documentos de movimentacbes e transacbes bancarias e
documentos similares, inclusive em formato eletrénico/digital, juntamente
com outro servidor indicado pelo Conselho de Administragao para tal fim;

Assinar isoladamente a documentagao relativa a admissao, demissao,
eliminacao e exclusao de associados, de acordo com as delibera¢des do
Conselho de Administracdo, bem como acordos em processos judiciais,
acordos e convengbes coletivas e a documentagdo relativa aos
colaboradores (admissdo, demisséo e atualizagbes), a correspondéncia
de rotina e todos e quaisquer outros documentos da Cerbranorte, desde
que, por forga do presente Estatuto Social e/ou do Regimento Interno ndo
exijam assinatura conjunta;

Assinar em conjunto com o Secretario g;-ha-falta-deste;-ouiro-conselheire
desighadopeloConselhede -Administracae—para—talfim; contratos e

demais documentos constitutivos de obrigagdes;

Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracao, bem como
as assembleias gerais dos associados;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os assuntos da ordem do dia;

Representar a Cerbranorte ativa e passivamente, ou através de
mandatarios ou prepostos legalmente designados, em juizo ou fora dele;

Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracédo e/ou Comité
Gestor Executivo e Consultivo, o planejamento estratégico da Cerbranorte
para o periodo do mandato;

Assumir outras atribuicbes que o Conselho de Administracao julgar por
bem Ihe conferir.

Art. 49. Ao Vice-Presidente cabe interessar-se pelo trabalho do Presidente e
apoia-lo nas suas atribuicdes, substituindo-o em seus impedimentos em todas as suas
funcdes, nos termos dos paragrafos 2°, 4° e 5° do artigo 46 deste Estatuto perprazes
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inferieres—a—180(cento—e oitenta)-dias e executar demais atribuicbes contidas no

Regimento Interno da Cerbranorte e/ou definidas pelo Conselho de Administragao.
Art. 50. Ao Secretario cabe as seguintes atribui¢des:

. Secretariar e lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros e paginas digitalizadas, documentos e
arquivos referentes ao quadro social;

Il. Assinar juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagcdes da Cerbranorte;

lll. Executar demais atribuicbes contidas no Regimento Interno da
Cerbranorte e/ou definidas pelo Conselho de Administragao

Capitulo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. A administragdo sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleicao de 1/3 (um tergco) dos seus componentes.

§ 1°. As disposicdes contidas no artigo 43, paragrafos 6° ao 10°, e nos artigos
44 e 45, com exceg¢ao do inciso VI deste Estatuto, também s&o aplicaveis aos
componentes do Conselho Fiscal.

§ 2°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal, o exercicio simultaneo de
cargos no Conselho de Administragdo ou no Comité Gestor Executivo e Consultivo.

Art. 52. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario com a participacao de 3 (trés) de seus
membros titulares podendo haver a participagao dos suplentes, que também serao
remunerados, no entanto, aos titulares e suplentes ndo havera remuneragéao em
reunides extraordinarias.

§ 1°. Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir seus trabalhos e um
secretario para redigir as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer um de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do coordenador, a reunido sera dirigida por substituto
escolhido na reunido.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto dos
presentes e constardo da ata lavrada em livro préprio ou em paginas digitalizadas, lida
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.
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§ 5°. Perdera automaticamente o cargo o membro titular do conselho que, sem
justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas durante o
exercicio.

§ 6°. Os conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes respeitando
a ordem da ficha de inscri¢ao da chapa;

§ 7°. O conselheiro que se candidatar a cargo eletivo devera, em até 48
(quarenta e oito) horas apés a data da convengao do partido em que for confirmada a
sua indicacgéo, renunciar ao cargo, salvo em casos de retirada ou nao homologacéao
do registro de candidatura.

§ 8° Da composicdo do Conselho Fiscal, pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros devera comprovar formagao em nivel superior.

Art. 53. Ocorrendo quatro ou mais vagas no Conselho Fiscal, os restantes
deverao comunicar imediatamente a vacancia ao Conselho de Administracao, que
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 54. O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizacédo sobre as atividades
e servigos da Cerbranorte e acées do Conselho de Administracado cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

. Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, saldos
bancarios e aplicagdes financeiras, verificando também se estdo dentro
dos limites estabelecidos pela Assembleia Geral Ordinaria e pelo Conselho
de Administracdo, caso estes tenham sido definidos;

Il. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracio
da Cerbranorte;

lll. Examinar se os montantes das despesas e investimentos realizados estao
em conformidade com as decisdes do Conselho de Administragao;

IV. Verificar se as operagbes e o0s servicos prestados correspondem em
numero, qualidade e valores, as previsoes feitas de conformidade com a
conveniéncia econdmica e financeira da Cerbranorte, bem como o
respeito as normas de prestacao dos servigos publicos de distribuigcao;

V. Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e cientificar-se das atas de suas das reunides de-Censelhe

a Fa Adodmin a a a a am ala

VI. Verificar se existem reclamacbdes dos associados quanto aos servigos
prestados e a condugéo da Cerbranorte ou denuncias de erro ou dolo na
atuacao dos 6rgaos de administracao;

VIl. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade,
acompanhar a inadimpléncia e se a Cerbranorte estd cumprindo
regularmente com os compromissos sociais e financeiros assumidos;

VIIl. Averiguar se ha problemas com empregados;
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XI.

XIL.

XIlL.

XIv.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Certificar-se da existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos
orgaos do cooperativismo e com empregados, verificando também, se
houver, se estdo dentro dos limites estabelecidos;

Averiguar se os ativos, inclusive os estoques, estdo corretos, bem como
se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia de
regras proprias;

Analisar os atos de gestdo, os balancetes mensais e demais
demonstrativos contabeis, financeiros e orgamentarios, o balanco e o
relatorio anual do Conselho de Administragéo, emitindo parecer sobre este
para a Assembleia Geral,

Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos
seus trabalhos, do teor da ata de cada reunido ou qualquer outro
documento, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia
Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo propostas de melhorias e/ou
atualizacdes ao Regimento Interno da Cerbranorte;

Examinar o plano orgamentario anual e/ou plurianual;

Submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo propostas de
alteragdes julgadas convenientes ou imprescindiveis, com base no
resultado de analises, supervisao direta ou relatorios de auditoria externa;

Solicitar o comparecimento de técnicos, do Conselho de Administragcéo
e/ou do Comité de Gestdao Executivo e Consultivo as reunides, para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de
competéncia do Conselho Fiscal;

Realizar reunides, caso necessario, com os auditores independentes para
discutir a situacdo econdmica e financeira da Cerbranorte e tomar
conhecimento dos relatdrios de auditoria;

Monitorar a implementagdo e a eficacia do Programa de Compliance,
reportando periodicamente aos associados em Assembleia Geral.

§ Unico. Para os exames e verificacdo dos livros, contas, documentos

necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal solicitar
0 assessoramento de terceiros especialistas e valer-se dos relatérios e informagdes
dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cerbranorte.
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CAPITULO VI
DO COMITE DE GESTAO EXECUTIVO E CONSULTIVO

Art. 55. A gestdo executiva e consultiva sera exercida por um comité
subordinado ao Conselho de Administragdo, composto por 3 (trés) ou 5 (cinco)
empregados seniores da Cerbranorte, conforme estabelecido no Regimento Interno
da Cerbranorte.

§ Unico. Os membros do Comité de Gestdo Executivo e Consultivo,
independentemente das responsabilidades constantes do caput deste artigo,
respondem a qualquer tempo, salvo prescricao extintiva, pelos atos que tiverem
praticado ou omissdes que houverem incorrido.

Art. 56. Os cargos do Comité de Gestdo Executivo e Consultivo deveréo ser
ocupados por pessoas habilitadas que reunam a qualificagédo profissional exigida, nos
termos do Regimento Interno da Cerbranorte.

TiTULO IV

DA GOVERNANGA CORPORATIVA, POLITICA ANTICORRUPGAO E
PROGRAMA DE COMPLIANCE

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS DE GOVERNANGA COOPERATIVISTA

Art. 57. A Cerbranorte adota as melhores praticas de governanga,
fundamentadas nos principios cooperativistas, com o objetivo de assegurar a
eficiéncia e integridade no desenvolvimento de seu objeto social.

Art. 58. Sao principios basicos da governanga cooperativista da Cerbranorte:

I. Participagao ativa dos associados: garantir que os associados tenham
voz ativa nas decisbes e na gestao da Cerbranorte;

ll. Transparéncia: fornecer informacbes claras, precisas e acessiveis,
através de seu sitio eletrénico oficial, sobre a gestao, politicas internas,
resultados financeiros e demais assuntos relevantes, fomentando a
confianga e a credibilidade junto aos associados e a comunidade;

lll. Responsabilidade e prestagao de contas: os 6rgaos de administragéo e
controle devem prestar contas de suas acdes e decisdes aos associados,
assumindo responsabilidade pelos resultados e impactos de suas
escolhas;
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IV. Gestao profissionalizada: assegurar que a administracdo da
Cerbranorte seja conduzida por profissionais qualificados e
comprometidos com os valores e principios cooperativistas;

V. Educacao cooperativista: investir na formacdo e capacitacdo dos
associados, colaboradores e gestores, promovendo o entendimento dos
principios cooperativistas, da governanga e das praticas de compliance;

VI. Cultura de Etica e Integridade: Promover e fortalecer uma cultura
organizacional baseada na ética, na integridade e no cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis;

VIl. Gestdao de Riscos: Implementar processos para identificar, avaliar e
gerenciar os riscos inerentes as atividades da cooperativa, visando a
minimizag&o de potenciais impactos negativos;

VIIl. Protecao ao Denunciante: Assegurar mecanismos para que denuncias
de irregularidades possam ser realizadas de forma segura e confidencial,
protegendo o denunciante contra qualquer forma de retaliagéo.

Capitulo I
DA POLITICA ANTICORRUPGAO

Art. 59. A Cerbranorte adotara uma Politica Anticorrupcdo abrangente e
rigorosa, destinada a prevenir, detectar e combater qualquer forma de corrupgéo e
praticas ilicitas em suas operacdes e relacionamentos, internos e externos, em
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

Art. 60. A Politica Anticorrupcdo sera amplamente divulgada a todos os
associados, administradores, colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e
demais partes interessadas, assegurando o conhecimento e a compreensao de seus
termos.

Art. 61. Todos os membros, administradores, colaboradores, fornecedores e
parceiros de negdcios da Cerbranorte t€m o dever de cumprir integralmente a Politica
Anticorrupgédo. Qualquer violagdo estara sujeita a medidas disciplinares e legais
cabiveis, incluindo adverténcias, suspensao, rescisao contratual ou exclusao da
cooperativa, conforme a gravidade da infragao.

Art. 62. A Cerbranorte promovera treinamentos periédicos sobre a Politica
Anticorrupcdo e temas correlatos, assegurando que todos compreendam suas
responsabilidades e os riscos associados a praticas ilicitas.

Art. 63. Sera instituido um Canal de Denuncias, confidencial e acessivel a
todos os interessados, para o relato de suspeitas ou evidéncias de violacdes a Politica
Anticorrupgcao e demais normas da cooperativa.
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§ Unico. A Cooperativa assegurara a protecdo ao denunciante, garantindo
que aqueles que reportarem, de boa-fé, possiveis irregularidades, ndao sofram
qualquer forma de retaliacdo ou discriminagao.

Capitulo Il
DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Art. 64. A Cerbranorte implementara Programa de Compliance efetivo e
estruturado, alinhado as melhores praticas de governanga, com o objetivo de
promover a ética, a integridade e o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis
em todas as suas atividades.

Art. 65. O Programa de Compliance compreendera, entre outros, os seguintes

elementos:

VL.

VII.

Cédigo de Etica e Conduta: Documento que estabelece os principios
éticos e padrdes de comportamento esperados de todos os membros,
administradores, colaboradores e parceiros da cooperativa;

Politicas e Procedimentos Internos: Desenvolvimento e implementagao
de politicas especificas para areas de risco identificadas, incluindo
protecao de dados pessoais, anticorrupcdo, conflitos de interesse,
presentes e hospitalidades, patrocinios e doagdes, entre outras;

Treinamento e Comunicagao: Realizagdo de treinamentos regulares e
campanhas de comunicagao para promover a cultura de compliance e
assegurar o conhecimento e a compreensao das politicas e procedimentos
por todos os envolvidos;

Gestao de Riscos de Compliance: Processo continuo de identificagao,
avaliagao e mitigacao dos riscos de compliance associados as atividades
da cooperativa;

Monitoramento e Auditoria: Implementacdo de procedimentos de
monitoramento continuo e auditorias periddicas para verificar a eficacia do
Programa de Compliance e o cumprimento das politicas internas e
requisitos legais;

Canal de Denuncias: Manutencdo de um canal seguro, confidencial e
independente para o relato de preocupagdes e denuncias, com
procedimentos claros para investigacdo e tratamento das questbes
reportadas;

Medidas Disciplinares e Corretivas: Definicdo e aplicagdo de acodes
corretivas e disciplinares adequadas em caso de violagao das politicas
internas ou da legislagao aplicavel,
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VIIl. Melhoria Continua: Revisdo e aprimoramento constante do Programa de
Compliance, considerando mudangas na legislagao, regulamentacdes e
melhores praticas cooperativistas.

Art. 66. O Conselho de Administragao, com o apoio do Comité de Compliance,
sera responsavel pela supervisdo e governanga do Programa de Compliance,
assegurando recursos e autonomia necessarios para o seu funcionamento efetivo.

Art. 67. O Conselho Fiscal exercera o papel de supervisdo independente,
monitorando a implementacéao e a eficacia do Programa de Compliance e reportando
periodicamente aos associados em Assembleia Geral.

Art. 68. A Cerbranorte promovera a educagdo cooperativista e a
conscientizagado sobre a importancia da ética, da integridade e do compliance, por
meio de programas de formacdo e desenvolvimento destinados a associados,
administradores e colaboradores.

Art. 69. Todos os contratos e acordos firmados pela Cerbranorte deverao
conter clausulas que refltam o compromisso com a ética, a integridade e o
cumprimento das leis anticorrupcéo e demais normas aplicaveis, assegurando que
terceiros atuem em conformidade com os principios estabelecidos.

Capitulo IV
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 70. A Cerbranorte implementara uma Politica de Gestao de Riscos, com
0 objetivo de identificar, avaliar, monitorar e mitigar os riscos que possam afetar a
cooperativa, incluindo riscos estratégicos, operacionais, financeiros, legais, de
compliance e reputacionais.

Art. 71. A gestdo de riscos sera integrada aos processos de tomada de
decisdo e planejamento estratégico da Cerbranorte, contribuindo para a
sustentabilidade e a perenidade dos negdcios.

Art. 72. O Conselho de Administracdo, com o suporte do Comité de
Compliance e do Comité de Gestao Executivo e Consultivo, sera responsavel por
assegurar a efetividade do processo de gestado de riscos, promovendo uma cultura
organizacional que valorize a prevengao e a mitigagéo de riscos.

Capitulo V
DA INDEPENDENCIA DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 73. Os 6rgaos de controle interno, incluindo o Conselho Fiscal e o Comité
de Compliance, atuardo com independéncia funcional e autonomia, dispondo de
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recursos financeiros, técnicos e humanos adequados para o desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 74. E assegurado aos 6rgdos de controle o acesso a informacdes, aos
registros e aos colaboradores da Cerbranorte, necessarios para o cumprimento de
suas fungdes de supervisdo e monitoramento.

Art. 75. Os membros dos 6rgaos de controle serdo selecionados com base
em critérios de competéncia, experiéncia e reputacao ilibada, observando-se os
principios de transparéncia e equidade no processo de escolha.

Capitulo VI
DA PROTEGCAO AO DENUNCIANTE

Art. 76. A Cerbranorte assegurara a protegao aos denunciantes que, de boa-
fé, relatarem suspeitas ou evidéncias de irregularidades, violagdes as politicas
internas ou as leis e regulamentos aplicaveis.

Art. 77. E proibida qualquer forma de retaliacdo, discriminacdo ou penalizagéo
contra denunciantes, sendo garantida a confidencialidade das informacdes e a
protecao de sua identidade, quando solicitada.

Art. 78. A Cerbranorte estabelecera procedimentos claros para a
investigacdo das denuncias, assegurando a imparcialidade, a celeridade e a adogao
de medidas corretivas adequadas.

TITULO V

DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Art. 79. A Cerbranorte reconhece a importancia fundamental da
sustentabilidade para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental das
comunidades em que atua, comprometendo-se com praticas responsaveis e
buscando integrar principios sustentaveis em suas atividades.

Art. 80. A Cerbranorte compromete-se a promover acdes que contribuam
para a preservagao do meio ambiente, o bem-estar social, e eficiéncia econdmica,
buscando o uso responsavel dos recursos naturais, a reducdo dos impactos
ambientais e a promocéao de praticas que beneficiem seus associados e a comunidade
em geral.

Art. 81. Para orientar suas acdes e estabelecer diretrizes claras, a
Cerbranorte adotara Politica de Sustentabilidade abrangente, definindo os principios,
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objetivos e metas que norteardo as praticas sustentaveis no desenvolvimento do
objeto social da Cooperativa.

§ 1°. A Politica de Sustentabilidade sera elaborada e aprovada pelo Conselho
de Administracao, e devera ser implementada em todas as atividades da Cooperativa,
garantindo o alinhamento com os principios estabelecidos.

§ 2° Serado estabelecidos mecanismos eficazes para a implementagdo da
Politica de Sustentabilidade, incluindo planos de acao, programas de treinamento e
sistemas de monitoramento e avaliagdo, sendo que a Cerbranorte devera conduzir
avaliacbes periodicas para medir o progresso e identificar oportunidades de melhoria.

§ 3°. Consciente de que a busca pelo mais alto padrao de sustentabilidade é
um processo continuo, a Politica de Sustentabilidade da Cerbranorte sera
regularmente revisada pelo Conselho de Administragdo, ao menos ao final de cada
mandato.

TiTULO VI

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL

Art. 82. As eleigdes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal serdo
realizadas através de Assembleia Geral, conduzidas por uma Comissao Eleitoral,
constituida especificamente para essa finalidade, obedecida as disposi¢des legais,
estatutarias, as contidas neste capitulo e no Regimento Interno da Cerbranorte.

Art. 83. A Comissao Eleitoral, O-Censelho-de-Administracaojuntamente com

apoio do Conselho Fiscal, acompanhara o processo de registro e validagdo das
chapas, bem como se responsabilizara pela organizagao da eleigao.

§ 1°. O Regimento Interno da Cerbranorte tratara do roteiro e da estrutura
funcional da eleicao.

§ 2°. Para exercer o direito de voto o associado devera apresentar-se munido
de documento de identificacdo com foto e estar rigorosamente em dia com suas
obrigagdes junto a Cerbranorte até o 5° (quinto) dia corrido apds a publicacdo dos
editais de convocagao das Assembleias

§ 3°. Independentemente do numero de ligagdes, cada associado tera direito
a somente 1 (um) voto.
§ 4°. Nao sera permitido a votagéo por procuragao.

§ 5°. As pessoas juridicas associadas, para exercer direito de voto deverao
requerer o cadastro de um unico representante legal/sécio administrador junto a
Cerbranorte em até 2 (dois) uteis antes da realizagao da Assembleia Geral.

Art. 84. Os associados interessados em concorrer a cargo social para o
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal deverdo compor chapas que serao
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inscritas junto a administracdo da Cerbranorte com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizacdo da Assembleia Geral.

§ 1° As chapas serdo inscritas distintamente para o Conselho de
Administracédo e para o Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas individualmente,
e somente serdo aceitas se:

I. Estiverem completas de acordo com este Estatuto, com o Regimento
Interno da Cerbranorte e com o edital;

Il. Houver a concordancia por escrito de seus componentes em participar dos
referidos conselhos.

§ 2°. A Comissao Eleitoral realizara a pré-andlise da documentagao para
inscricoes de chapas para a eleigao no ato da apresentagao e recusara o recebimento
em caso de documentacao incompleta, informando por escrito o motivo da recusa.-de

§ 3°. O deferimento ou indeferimento da inscricdo de chapa(s) sera realizado
por escrito em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentagao da documentacao, sendo
para tanto necessario o preenchimento das condigcdes de elegibilidade de cada
componente, bem como as condigdes previstas no presente Estatuto Social para o
exercicio do cargo para o qual concorrera cada candidato.

§ 4°. Além dos quesitos citados no paragrafo anterior, devem acompanhar o
pedido de registro os documentos exigidos pela legislacdo para comprovagéo das
condicdes de elegibilidade e exercicio de cargo, sendo eles:

I. Documento de identificagdo com foto reconhecido por lei;

ll. Certidao de antecedentes criminais de 1° e 2° grau expedidas pela Justica
Estadual (TJSC) e pela Justica Federal (TRF-4);

lll. Certidao negativa do cartério de protestos;
IV. Certiddo negativa de débitos fiscais (municipal, estadual e federal);

V. Certificacdo de participacdo em curso de cooperativismo ou
correspondente ou, ainda, comprovagao de experiéncia em
cooperativismo, conforme estabelecido no Regimento Interno da
Cerbranorte;

VI. Declaragdo de que n&o exerce ou, sendo 0 caso, ndo exerceu cargo de
agente politico no exercicio civil anterior;

VIL_Demaic.d | cid Gial.

§ 5°. O associado inscrito para concorrer a qualquer cargo da chapa e que
vier a falecer durante o pleito eleitoral, ou seja, apds a inscricao da sua chapa, podera
ser substituido até 3 (trés) dias antes da Assembleia. Mesmo prazo sera
disponibilizado para substituigdo do candidato que vier a renunciar a sua candidatura.
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§ 6°. As votagdes serao em horario previamente estabelecido em edital de
convocacgao e através de voto secreto salvo se a Assembleia deliberar pela aclamacgéao
em caso de chapa unica concorrente ao pleito.

§ 7°. A posse dos eleitos ocorrera 10 (dez) dias corridos apos a elei¢ao nao
podendo exceder ao dia 1° de abril, circunstancia em que resultara na redugao deste
prazo.

Art. 85. No ato do langamento do edital de convocagao da Assembleia Geral
a Cerbranorte disponibilizara aos interessados lista de associados com unidades
consumidoras ativas, em papel ou meio eletrénico, contendo apenas nomes e
matriculas.

Art. 86. No caso de haver chapa unica, esta, para ser considerada eleita,
devera receber, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos
do pleito.

§ Unico. Se a chapa unica néo atingir o nimero minimo estipulado no caput
deste artigo, o Conselho de Administragdo devera convocar imediatamente nova
Assembleia Geral, com prazos e condigbes previstos neste Estatuto, para realizagéo
de nova eleigao.

Art. 87. E expressamente proibido utilizar verbas da Cerbranorte para
pagamento de despesas com propaganda eleitoral, permitido apenas a publicagao de

§ Unico. A proibigao de onerar a Cerbranorte com propaganda eleitoral inclui
a utilizacao de bens e colaboradores, que somente poderao ser utilizados para o fim
de ajudar na organizacao da Assembleia Geral Ordinaria e eleig¢ao.

Art. 88.

TiTULO VII
DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Capitulo |
DO BALANCO, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS

Art. 89. O balango patrimonial geral, incluindo o confronto dos ingressos e
dispéndios, sera apurado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
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§ Unico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes e
servigos, obedecidas as normas da contabilidade do servigo publico de distribuicdo de
energia elétrica e legislacdo cooperativista.

Art. 90. A Cerbranorte se obriga a constituir.

I. O fundo de reserva destinado a reparar perdas ou atender o
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 30% (trinta por cento)
das sobras liquidas verificadas no exercicio;

Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado
a prestagcdo de assisténcia aos associados, seus familiares e seus
empregados, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

lll. O fundo de expansdo e manutencdo do sistema de distribuigcao,
priorizando a universalizagdo dos servicos em sua area de atuacgao,
constituido de 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas verificadas no
exercicio.

§ 1° A Cerbranorte através de sua Assembleia Geral podera criar outros
fundos determinando sempre ao fazé-lo, os objetivos, sua finalidade, origem dos
recursos, prazos de duragao e forma de sua liquidagao.

§ 2° Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem
atendidos pelos respectivos fundos, poderao ser executados através de convénios
com entidades especializadas.

§ 3 °. Para utilizagcdo do FATES devera ser apresentado a Assembleia Geral,
e por ela ser aprovado, o plano de aplicagéo, de acordo com o Regimento Interno da
Cerbranorte.

§ 4°. O fundo de expansao e manutencao do sistema de distribuigdo, de que
trata o inciso lll, sera revertido anualmente em parcelas correspondentes a 4% (quatro
por cento) do saldo verificado na conta do referido fundo em 31 de dezembro de cada
ano. O valor correspondente a reversao podera ser destinado ao aumento de capital
social ou ao fundo de reserva, a critério do Conselho de Administragao.

§ 5°. O aumento de capital social de que trata o paragrafo anterior sera
registrado individualmente ao associado, utilizando o mesmo critério de rateio definido
no artigo 94 deste Estatuto.

Art. 91. Além da taxa de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio, reverterdo em favor do fundo de reserva:

I. Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

ll. Os auxilios e doagdes sem dotagdo especial, desde que nao tenham
restricdo legal e/ou regulatoria.

Art. 92. Os resultados das operacdes da Cerbranorte com nao associados
serdo levados a conta do FATES e serao contabilizados em separado, de modo a
permitir o calculo para incidéncia tributaria.
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Art. 93. Os fundos a que se refere este capitulo, sdo indivisiveis entre
associados, devendo em caso de liquidagdo da Cerbranorte reverter conforme
legislac&o vigente.

Art. 94. As sobras liquidas da Cerbranorte apuradas no exercicio serdo
rateadas entre os associados na direta proporcdo das operacdes realizadas com a
Cerbranorte, salvo deliberagao diversa da Assembleia Geral.

§ 1°. O rateio correspondente as sobras que trata o caput sera diretamente
proporcional ao valor liquido faturado em kWh (quilowatt hora), no exercicio anterior,
pelo uso do sistema de distribuicdo e, quando houver, pelo consumo de energia
elétrica faturado pela Cerbranorte, de cada unidade consumidora.

§ 2° No caso de haver distribuicdo de sobras, o associado que nao estiver
cumprindo com o estabelecido nos incisos Ill e XI do artigo 8° deste Estatuto Social,
autoriza a Cerbranorte a proceder a retengao do valor que fara jus, para a quitagcao
dos seus débitos.

Art. 95. As perdas e/ou os prejuizos de cada exercicio apurados no balanco
serao cobertos pelo fundo de reserva.

§ Unico. Caso o fundo de reserva néo seja suficiente para cobrir as perdas
e/ou os prejuizos referidos neste artigo, estes serao rateados entre os associados de
acordo com o contido no artigo 94.

Capitulo Il
DOS LIVROS

Art. 96. A Cerbranorte devera ter os seguintes livros:
l. Matricula;
Il. Atas das Assembleias gerais;
lll. Atas do Conselho de Administracéao;
IV. Atas do Conselho Fiscal;
V. Presenca dos associados nas Assembleias gerais;
VI. Outros fiscais e contabeis obrigatorios.

§ 1°. E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas ou em meio
digital, nos termos e regulamento atinente a matéria.

§ 2°. No livro ou ficha de matriculas os associados deverao ser inscritos por
ordem cronologica e dele devera constar no minimo os seguintes dados:

I. Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao, nimero
do documento de identificagdo com foto reconhecido por lei e residéncia
do associado, ou se pessoa juridica CNPJ e atividade;
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Il. A data da admissao e quando for o caso da sua demissao, exclusao ou
eliminacao;

lll. A conta corrente de suas cotas-partes do capital.

Capitulo Il
DA DISSOLUCAO DA CERBRANORTE

Art. 97. A Cerbranorte se dissolvera voluntariamente, salvo se 20 (vinte)
pessoas fisicas se dispuserem a assegurar sua continuidade quando:

. Tenha alterado sua forma juridica;

Il. Quando o seu numero de associados se reduzirem a menos de 20 (vinte)
pessoas fisicas ou o seu capital minimo se tornar inferior ao estipulado no
art. 16° deste Estatuto, salvo restabelecimento pela Assembleia geral
dentro de 6 (seis) meses;

lll. Pelo cancelamento da autorizagdo ou funcionamento;
IV. Paralisar suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ Unico. Quando a dissolugdo da Cerbranorte ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do 6rgao executivo
federal.

TITULO VI
DAS TRANSITORIEDADES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Em caso de liquidagao da Cerbranorte, depois de concluidas as
tarefas de apuracgao do ativo e liquidagao do passivo, os remanescentes deverao ser
recolhidos conforme legislacao vigente.

Art. 99. Os casos omissos a este Estatuto serao resolvidos em conformidade
com a legislacéo brasileira e os principios cooperativistas, ouvidos, quando for a
hipbtese, os érgéos sociais da Cerbranorte.

Art. 100. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo atual nédo
se modifica em fungao da presente alteracao estatutaria.

Art. 101. A Cerbranorte ¢ aderente a autogestdo do cooperativismo
catarinense.
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Art. 102. Atendendo a necessidade de prazos e de condi¢gdes para todos
adquirirem as qualidades pretendidas por este Estatuto, as normas abaixo entrarao
em vigor nas seguintes datas:

I. Artigo 44, inciso IV e V, a partir de janeiro de 2028;

Il. Artigo 45, inciso Il, segunda parte, e V, a partir de janeiro de 2028;
lll. Artigo 84, paragrafo 42, inciso V, a partir de janeiro de 2028
IV. As demais disposigdes, a partir da aprovacédo da Assembleia.

Mayco Luiz Niehues José Morgan

Presidente Secretario
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REGIMENTO INTERNO DA
CERBRANORTE E DA GERAGAO CERBRANORTE

Capitulo 1. APRESENTAGAO

1.1 A Cooperativa de Geracao de Energia Elétrica e Desenvolvimento de Braco do Norte e
a Cooperativa de Eletrificacdo de Brago do Norte, aqui denominadas em conjunto
“Cerbranorte” ou “Cooperativas” sdo sociedades cooperativas, sem fins lucrativos, regidas por
este Regimento Interno, seus Estatutos Sociais, pela legislagdo cooperativista e pelas
regulamentacdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

1.1.1 Os dispositivos aqui apresentados aplicam-se as Cooperativas, salvo
apontamento em contrario.

1.2 Este Regimento Interno tem por finalidade apresentar regras operacionais e
organizacionais para a Cerbranorte, em complementacao a seus Estatutos Sociais. As regras
aqui dispostas poderao ser complementadas por documentos, politicas e normativas
especificas, desde que devidamente aprovadas de acordo com a estrutura organizacional da
Cerbranorte.

1.2.1 Este Regimento Interno devera ser deliberado e aprovado por Assembleia Geral,
sendo de exclusiva competéncia desta eventual alteragdo de seu conteudo.

1.2.2 Eventuais alteracoes a este Regimento poderao ser propostas pelo Conselho de
Administragdo ou por, no minimo, 200 (duzentos) 4/5-(um-quinto) de seus associados em
pleno exercicio de seus direitos.

1.3 No ato da associacao, a Cooperativa se compromete a disponibilizar ao associado uma
cépia atualizada do Regimento Interno e do Estatuto Social, em formato impresso ou digital.

1.4 A integra deste Regimento e do Estatuto Social devera estar disponivel
permanentemente nos sites da Cerbranorte para livre consulta de seus associados e do
publico geral.

1.5 Além das previsdes gerais aqui contidas, este Regimento Interno ainda sera composto
pelos seguintes capitulos:

a) Do Processo Assemblear;

b) Do Processo e da Comisséo Eleitoral;

c) Do Conselho de Administragao;

d) Do Conselho Fiscal;

e) Do Comité Gestor Executivo e Consultivo;

f) Do uso do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;

Capitulo 2. GOVERNANGA DA CERBRANORTE

2.1 A governanga da CERBRANORTE sera exercida por um Conselho de Administragéo, um
Comité Gestor Executivo e Consultivo e um Conselho Fiscal, cujas atribuigcbes,
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responsabilidades e forma de eleicdo e/ou designacao estardo detalhadas nos respectivos
Estatutos Sociais e neste Regimento.

2.1.1 A Cooperativa de Geragado de Energia Elétrica e Desenvolvimento de Braco do
Norte n&o adota em seu sistema de governanga o Comité Gestor Executivo e Consultivo

2.2 0O Conselho de Administracao tera a responsabilidade de definir diretrizes estratégicas,
aprovar politicas internas e zelar pela sustentabilidade e conformidade regulatéria da
CERBRANORTE, dentre as demais atribuigdes definidas pelo Estatuto e neste Regimento.

2.3 O Conselho Fiscal sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos atos de
gestdo e das demonstragbes financeiras da CERBRANORTE, dentre as demais atribuigcdes
definidas pelo Estatuto e neste Regimento.

Capitulo 3. DO PROCESSO ASSEMBLEAR

3.1 A Cerbranorte devera garantir a publicidade, transparéncia, participacdo dos
associados, simplicidade, eficiéncia na apresentacdo dos trabalhos, registros, lisura e
seguranga no processo de votacao, objetivando buscar as melhores praticas disponiveis para
garantir o exercicio pleno dos direitos dos associados.

3.1.1 O que a Assembleia Geral decidir vincula tudo e a todos, ainda que ausentes ou
discordantes, nos termos do artigo 38 da Lei 5.764/1971 — Politica Nacional de
Cooperativismo.

3.2 A Cerbranorte podera compartilhar a estrutura e recursos em conjunto com outras
cooperativas, desde que garantido que nao haja prejuizo a participacao dos associados da
Cerbranorte e/ou a ordem do dia.

3.3 A convocacao, regras para participagdo e votacao a distancia, quando aplicavel, e a
realizacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias observarao o disposto no
Estatuto Social e no edital de convocagéo.

3.3.1 As Assembleias Gerais podem ser convocadas pelo:
a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal;
¢) 1/5 (um quinto) de associados em pleno exercicio de seus direitos.
3.3.2 O prazo de antecedéncia para convocacao das Assembleias Gerais é:
a) Assembleia Geral Ordinaria - AGO: 30 dias;
b) Assembleia Geral Extraordinaria - AGE: 15 dias.

3.4 A CERBRANORTE podera utilizar diversos meios de comunicagao para divulgar os editais
de convocacao, além dos meios oficiais previstos no Estatuto Social, devendo incluir as radios
locais.

3.4.1 O uso de e-mail, WhatsApp, quaisquer midias faladas ou outras ferramentas
eletrbnicas de comunicagdo, sera permitido, desde que assegurada a integridade e
autenticidade das informacdes transmitidas pela Cerbranorte.

3.5 Os documentos que embasam a ordem do dia das Assembleias Gerais deverao ser
disponibilizados aos associados com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, garantindo
amplo acesso e transparéncia no processo.
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3.5.1 Esses documentos poderao ser consultados na sede da Cerbranorte ou por meio

eletrénico;-conferme-cefinido-pele-Conselho-de-Administracae.

3.6 A Assembleia Geral nunca podera deliberar sobre assuntos que nao constem da ordem
do dia do Edital de Convocagao, nos termos do inciso VI do artigo 40 do Estatuto Social.

3.7 Além da modalidade presencial, as assembleias da Cerbranorte poderao acontecer
também de forma:

3.7.1 Hibrida - quando os associados puderem participar e votar presencialmente, no
local fisico da realizagcdo, mas também a distancia; ou

3.7.2 Digitais - quando os associados s6 puderem participar e votar a distancia, caso
em que a assembleia ndo sera realizada em nenhum local fisico.

3.8 Avrealizagao de assembleias hibridas e/ou digitais em nada devera deixar de atender ao
estabelecido no item 3.1 deste capitulo.

3.8.1 O edital de convocagao deve informar, em destaque, que a reuniao ou assembleia
sera hibrida ou digitali—conferme—o-—case,infermande e como os associados podem
participar e votar a distancia;

3.8.2 Para todos os efeitos legais, considera-se presente na assembleia hibrida ou
digital, conforme o caso, 0 associado que a ela comparega fisicamente ou que registre
sua presenga no sistema eletrénico de participacdo e voto a distancia, disponibilizado
pela cooperativa;

3.8.3 Até 31/12/2028 a Cerbranorte promovera campanha para recadastramento digital
dos associados, e a partir desta data de forma permanente, para coletar dados
biométricos que possibilitem a realizacdo de assembleias, incluindo as votagdes das
assembleias presenciais, através de sistemas digitais.

3.9 Poderao ser realizadas pré-assembleias, que nao terdo carater deliberativo e poderao
ocorrer de forma presencial, digital ou hibrida, com o objetivo de fomentar o amadurecimento
das ideias e promover a transparéncia nos processos decisérios da CERBRANORTE.

3.9.1 As pré-assembleias servirdo como espaco de discussdo e esclarecimento de
questdes que serao deliberadas em Assembleia Geral.

3.9.2 O calendario das pré-assembleias sera divulgado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, com ampla publicidade para que os associados possam participar,
incluindo os assuntos que serao apreciados.

3.9.3 Nas pré-assembleias ndo ha necessidade de quérum minimo para instalagao,
devendo, entretanto, ser registrada a presencga dos associados.

3.94 Uma ata devera ser lavrada e assinada pelo Presidente e Secretario das
Cooperativas.

3.9.5 A ata da pré-assembleia devera ser disponibilizada a todos os associados,
através do site das Cooperativas, no minimo 10 (dez) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral a que esteja relacionada, para que os assuntos discutidos sejam de
amplo conhecimento a todos os associados.

3.10 As normas sobre o quérum de instalagédo e de deliberagdo, assim como o registro e a
divulgagcao dos resultados das votagdes, seguirdo as disposi¢des legais, estatutarias e do
Edital de Convocagao.

3.10.1 Para verificagéo do quérum de instalagéo a Cerbranorte registrara a presencga dos
associados, em folha prépria, contendo no minimo, matricula € assinaturas dos
associados aptos a voto pe-eia-e-a-matrictia.
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3.10.2 Para garantir o quérum em cada votacdo a saida do associado deve ser
registrada, com anotac¢ao do horario em que deixou a assembleia e devolucao dos cartdes
ou de qualquer outro meio utilizado para votagao.

3.10.3 Os livros de presenca dos associados nas assembleias gerais poderdo ser
assinados por quaisquer associados presentes.

3.10.4 O registro da presenca dos associados devera ser mantido por no minimo 5
(cinco) anos, para efeito de confirmagao de participacdo nas assembleias para concurso
a cargo eletivo.

3.11 A destituicdo de membros dos conselhos da CERBRANORTE podera ser realizada em
Assembleia Geral, em caso de conduta incompativel com os principios cooperativistas ou pelo
descumprimento de deveres previstos neste Regimento Interno e no Estatuto Social.

3.11.1 Dar-se-a por solicitacdo do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal ou por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno exercicio dos seus direitos;

3.11.2 O conselheiro a ser destituido tem o direito de apresentar defesa antes da
deliberagao, garantindo-lhe o direito ao contraditério;

3.11.3 A destituicao devera ser deliberada pela Assembleia Geral, mediante voto da
maioria absoluta dos presentes;

3.11.4 A deliberacdo sobre a destituicdo de qualquer membro devera constar
expressamente da ordem do dia da Assembleia que tratar do assunto e ser realizada,
obrigatoriamente, através de voto secreto.

3.11.5 Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracao
ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar, até a posse de novos,
um representante para:

a) Conselho de Administracdo: podem ser indicados membres-de-Comite-de Gestae
Executive-e Consultive-eu-outres associados presentes na Assembleia;

b) Fiscalizagédo: pode ser indicado associados presentes na Assembleia;
3.11.6 Aos administradores e conselheiros provisorios nao havera remuneracao;

3.11.7 No prazo maximo de 5 (cinco) dias apdés a assembleia, deverdo os
administradores provisérios convocar novas eleigdes, que nao poderdo exceder o prazo
de 30 (trinta) dias da data da assembleia que votou a destitui¢ao.

3.12 Nas votacbes das assembleias presenciais devera a Cerbranorte providenciar:

3.12.1 Cartdes de cores diferentes para aprovacdo ou reprovacido de assuntos
deliberados;

3.12.2 Pulseiras com lacre para identificacido dos associados aptos;
3.12.3 Registro de saida do associado apto para efeito de verificagdo de quérum;

3.12.4 Sempre que possivel, apds realizagdo do recadastramento digital dos associados
previsto no item 3.8.3 deste regimento, todas as votagdes realizadas nas Assembleias
Gerais poderao acontecer de forma digital, mesmo quando a assembleia for realizada na
modalidade presencial.

3.13 Sempre que previsto em edital, no estatuto da Cerbranorte ou definido em Assembleia,
a votagao ocorrera de forma secreta, devendo para tanto, ser providenciado cédulas e
sessoes eleitorais, quando nao for possivel realizar a votagdo de forma digital.

3.13.1 As eleigdes das AGOs, poderao acontecer por aclamagao, conforme previsto em
edital, desde que ocorra chapa Unica concorrente ao pleito.

3.14 Nas votagdes digitais, apds login do associado apto, o voto sera computado de forma
secreta.
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3.15 Os associados que desejarem justificar votos dissidentes poderao solicitar que suas
justificativas constem da ata da Assembleia, mediante requerimento formal dirigido ao
Secretario da sesséo.

3.16 A ata de cada Assembleia Geral devera ser disponibilizada a todos os associados,
através do site das Cooperativas, imediatamente apds o registro na Junta Comercial.

3.16.1 O conteudo das atas deve seguir as orientagdes da Instru¢do Normativa 81/2020
do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo — DREI, ou outra que
vier a substitui-la;

3.16.2 Para que produza os efeitos legais a partir da data de realizacdo da Assembleia
Geral, a ata deve ser registrada na Junta Comercial em até 30 (trinta) dias da realizac&o.
Caso o registro seja feito posteriormente, os feitos das deliberacdes registradas serao
aplicados a partir do registro, nos termos da Instru¢do Normativa 81/2020/DREI,

3.16.3 A ata podera ser enviada por meio de comunicagao eletrénico aos associados
que assim solicitarem.

Capitulo 4. DO PROCESSO E DA COMISSAO ELEITORAL

4.1 Todos os atos realizados com o objetivo de eleicdo dos associados para compor o0s
orgaos sociais eletivos da Cerbranorte serdo denominados "Processo Eleitoral".

4.2 O processo eleitoral, conforme previsto no Estatuto Social e neste Regimento Interno,
sera conduzido pela Comisséo Eleitoral, constituida especificamente para essa finalidade, que
seguird os principios de ética, transparéncia, imparcialidade e presteza.

4.3 O acesso a lista de associados fornecida as chapas concorrentes sera regido pela Lei
Geral de Protegédo de Dados (LGPD), sendo necessario que os responsaveis pelas chapas
assinem um termo de responsabilidade pelo uso adequado dos dados e por eventuais danos
causados aos associados.

4.4 Para coordenar o processo eleitoral, sera constituida uma Comissao Eleitoral ndo
remunerada composta:

4.4.1 1 (um) representante do Conselho Fiscal de cada cooperativa;
4.4.2 1 (um) representante de cada chapa inscrita;
4.4.3 1 (um)empregado de cada cooperativa;

444 3 (trés) associados escolhidos, dentro das unidades organizacionais da
Cerbranorte, pelos membros da Comissao Eleitoral.

4.5 A Comissao Eleitoral devera ser formada apds a publicacao do edital de convocacgao da
Assembleia Geral de Eleicdes.

4.6 A Comissao Eleitoral sera considerada formada e completa, apds a indicacdo dos
representantes das chapas e posterior escolha dos associados mencionados no item 4.4 .4,
sendo necessario a assinatura do Termo de Compromisso pelos seus membros e a ratificagéo
pelos Presidentes dos Conselhos de Administracdo das Cooperativas.

4.7 A Comissao Eleitoral devera eleger, entre seus membros, excetuados os representantes
de chapas, 1 (um) Coordenador, que presidira a Assembleia Geral durante o processo de
votagdo, e 1 (um) Secretario, que sera responsavel por registrar os atos referentes as
eleigoes;
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4.8 A Comissao Eleitoral devera receber, analisar e registrar as chapas inscritas para as
eleicbes, bem como verificar a documentacao apresentada, de acordo com as exigéncias do
Estatuto Social e deste Regimento Interno.

4.9 As chapas concorrentes deverao inscrever-se na sede da CERBRANORTE, no horario
de atendimento comercial.

4.10 As chapas para o Conselho de Administracdo serdo identificadas por numeros, de
acordo com a ordem cronolégica de inscri¢ao.

4.11 As chapas para o Conselho Fiscal serao identificadas por letras, de acordo com a ordem
alfabética e cronoldgica de inscricdo.

4.12 No caso de votagao por sistema eletrénico que n&do permita a escolha das numeracoes
ou letras referidas, a Comissao Eleitoral podera adaptar a regra, desde que desvincule a
numeracgao entre chapas do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

4.13 O numero € a letra de identificacao atribuidos no momento da inscricao serao utilizados
para efeito de divulgacao e votagao.

4.14 O requerimento de inscricdo de chapa, conforme modelo contido no edital de
convocacao, devera conter, no minimo, as seguintes informacdes de cada membro integrante
da chapa:

4.14.1 Nome completo;
4.14.2 Matricula;
4.14.3 Cargo.

4.15 O requerimento de inscricido de chapa devera indicar o nome de um representante da
chapa para a Comissao Eleitoral, que sera responsavel por registrar a inscricdo e responder
por quaisquer comunicacoes relativas a chapa.

4.16 A Cerbranorte disponibilizara em seu site, espagco especifico contendo informacdes
sobre o processo eleitoral.

4.17 Para a efetivagao do registro da chapa, além do requerimento de inscricdo, conforme
modelo contido no edital de convocagido, deverdo ser entregues os documentos
comprobatdrios de elegibilidade dos membros integrantes previstos no Estatuto Social.

4.18 No momento da entrega da documentagao da chapa, o membro da comissao designado
fard uma pré-conferéncia para certificar-se de que os documentos solicitados foram
apresentados.

documentacgao sera devolvida e o motivo da recusa sera informado por escrito.

4.18.3 Aparentando estar a documentagao completa, sera fornecido o protocolo de
recebimento.

4.19 No prazo de 2 (dois) dias corridos, a Comissao Eleitoral verificara a legitimidade de
todos os documentos apresentados. Estando a documentagdo em acordo aos requisitos de
legitimidade, a Comisséo Eleitoral fara o registro da chapa, fornecendo o protocolo de registro
com o numero da chapa.

4.20 Se verificada inelegibilidade ou auséncia de algum dos documentos, a Comissao
Eleitoral comunicara por escrito o responsavel pela chapa, informando o prazo para
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regularizagao, que nao podera ser inferior a 2 (dois) dias Uteis. aunca-menorque-2{dois)-dias
o larizacho.

4.21 Caso ndo sanadas a(s) irregularidade(s), com a apresentacdo de documentacdo
complementar necessaria e/ou a inscricdo de novo(s) candidato(s) elegivel(is), a chapa sera
indeferida, ficando impedida de concorrer a elei¢ao.

4.22 Toda a documentacdo entregue pelas chapas concorrentes devera ser arquivada na
sede da CERBRANORTE, ficando disponivel para verificagdo por outras chapas concorrentes
e pelos associados.

4.23 A documentacado das chapas devera estar acessivel durante a Assembleia Geral de
Eleicbes.

4.24 Apds as eleigdes, a documentacao sera arquivada na sede administrativa da
CERBRANORTE pelo prazo de 05 (cinco) anos ou enquanto tramitar eventual agao judicial
que vise discutir a eleicao correspondente.

4.25 Em caso de falecimento de um dos membros da chapa ja registrada, a substituicdo
podera ser requerida até 2 (dois) dias uUteis apods o ocorrido, desde que a substituicdo ocorra
até o inicio da Assembleia Geral das Eleicoes.

4.26 Os candidatos poderdo realizar suas campanhas junto ao quadro social de forma
democratica, utilizando-se de qualquer meio de comunicagéo, desde que as suas proprias
expensas e respeitados os limites e critérios estabelecidos por este Regimento Interno e o
Estatuto Social.

4.27 No minimo 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral com eleigdes, o Presidente fixara
na sede da CERBRANORTE uma circular citando o niumero de associados com direito a voto,
além de disponibilizar a listagem dos sécios com unidades consumidoras de energia elétrica
ativas para as chapas inscritas.

4.28 E vedado o uso de material, equipamentos, empregados e FECUrSOS Proprios ou de
terceirizados da CERBRANORTE por qualquer das chapas concorrentes.

4.29 Durante a Assembleia Geral de Eleicdes, o Coordenador da Comissao Eleitoral
concedera a cada chapa um tempo de 10 (dez) minutos para apresentar seus componentes
e seu Plano de Trabalho aos presentes, sendo vedado o debate por parte das chapas ou dos
presentes.

4.30 As Assembleias Gerais com eleigdes poderao adotar 2 (duas) modalidades de votagao,
conforme detalhado a seguir:

4.30.1 Votacao simbdlica ou por aclamacéo: este tipo de votagao acontecera nos termos
do paragrafo segundo do artigo 39 do Estatuto Social, guando onde os associados
presentes se manifestardo utilizando os cartdes e a pulseira que foram entregues no
momento do registro da presenga em folha ou lista propria para este fim. A identificagao
do associado se dara através da pulseira e assegura que o associado esta em pleno gozo
de seus direitos. E obrigatério que aqueles que ndo concordarem se manifestem de forma
contraria, para que tal manifestagcéo seja registrada em ata.

4.30.2 Votagao secreta: A votagao secreta sera feita por meio de cédulas ou, no caso de
eleicao, por urna eletrénica aprovada pela Comissao Eleitoral, garantindo a privacidade
e o sigilo dos votos dos participantes da assembleia. Esta modalidade ocorrera nas
seguintes situacdes:

a) Sempre que a Assembleia assim decidir, independentemente do assunto em
discussdo. Neste caso, a Assembleia podera ser suspensa, até que o processo de
votagdo seja organizado;

b) Em eleicdes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao, quando houver
duas ou mais chapas concorrendo.
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4.31 O voto por procuragao, ou delegagao nao sera permitido em nenhuma das modalidades
de votagao descritas.

4.32 A cooperativa se compromete a fornecer toda a infraestrutura necessaria para a
realizagao da votagao secreta, mesmo que nao haja assuntos obrigatérios a serem decididos
dessa forma na pauta da assembleia. A infraestrutura minima devera incluir:

4.32.1 Cabines de votacdo que garantam a privacidade e o sigilo dos participantes,
podendo ser utilizadas as cabines da Justiga Eleitoral ou outras que assegurem a
privacidade, conforme aprovacido da Comissao Eleitoral,

4.32.2 Urnas para coleta das cédulas de votagao, que devem garantir a seguranca, lacre
e abertura, também com a aprovacao da Comissao Eleitoral,;

4.33 Nao sendo votacao eletrénica, as cabines devem disponibilizar canetas para registro
do voto e a relagao das chapas inscritas, incluindo a identificacdo por numero, letra ou
denominacao.

4.34 Durante a Assembleia Geral em que ocorrerem as elei¢gdes, a Comissao Eleitoral tera a
responsabilidade de organizar todo o processo de votacao e assegurar a disponibilidade de
todos os documentos necessarios, em conformidade com a legislacido vigente, assim como
com o presente Regimento Interno e Estatuto Social.

4.35 Apos a abertura da sessao de votacao, cabera ao coordenador da Comissao Eleitoral
dirigir os procedimentos eleitorais.

4.36 O coordenador da Comissao Eleitoral devera informar ao secretario da Assembleia o
resultado da votagao, que sera transcrito e registrado na ata da Assembleia Geral.

4.37 Em caso de empate:

4.37.1 Sera considerada vencedora a chapa do Conselho de Administracdo composta
pelos membros registrados, num somatoério, com mais tempo de cooperativa gque-tiver

4.37.2 Ne—ecaso-de—empate Nas eleicoes para o Conselho Fiscal, sera declarada
vencedora a chapa composta pelos membros efetivos registrados, num somatério, com
mais tempo de cooperativa.

4.38 Se forem eleitos candidatos que possuam parentesco entre si até o segundo grau, em
linha reta ou colateral, em conselhos diferentes da mesma cooperativa, o cargo do eleito no
Conselho Fiscal sera considerado vago.

Capitulo 5. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

5.1 O Conselho de Administracdo € 6rgao colegiado responsavel pela administragéo
estratégica, precipuamente focada na perenidade, manutengcdo, crescimento e
desenvolvimento das Cooperativas, sujeito aos ditames do Estatuto Social das Cooperativas
e regido, de forma complementar, por este Regimento, sendo protagonista no sistema de
governanga das Cooperativas.
5.1.1 E o 6rgdo colegiado encarregado do processo de decisdo estratégica, exercendo
o papel de guardido dos principios, valores, objeto social e sistema de governanca,
devendo para isso, utilizar as melhores praticas de boa governanga cooperativista.

5.2 O Conselho de Administragdo tem como finalidade estabelecer diretrizes, planos, metas
e estratégias para garantir a adequada e eficaz consecugéo dos dispositivos estatutarios das
Cooperativas e sua perenidade.
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5.2.1 Sua missao é proteger e valorizar a Cooperativa, otimizar o uso dos recursos
existentes e o retorno dos investimentos, buscando continuamente o melhor resultado
para o beneficio socioecondémico dos associados.

5.2.2 Devera praticar a ética, a equidade, o respeito as leis e normas legais, fiscais e
regulatdrias.

53 E vedado a qualquer conselheiro de administragdo atuar de forma parcial,
discriminatdria, nepotista, omissa, tendenciosa, imprudente, clientelista, abusiva, antiética,
interesseira ou de qualquer outra forma lesiva e/ou inaceitavel ao bom senso comum e aos
valores e principios do cooperativismo e das Cooperativas.

5.4 Os conselheiros eleitos serdo pessoalmente responsaveis por seus atos, se agirem com
culpa ou dolo, e poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes
contraidas em nome das Cooperativas.

5.5 Constituem, entre outras prevista no Estatuto Social, hipéteses de vacancia automatica
do cargo eletivo:

l. Morte;
Il. Renuncia;
lll. Destituicdo pela Assembleia Geral;

IV. N&o comparecimento, sem a devida justificativa aceitavel, consecutivamente, a 3
(trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias, ou a 6 (seis) alternadas durante o
exercicio social;

V. Desligamento do quadro de associados das Cooperativas;

56 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede das
Cooperativas, com o objetivo de discutir assuntos de interesse das Cooperativas, visando o
cumprimento de suas finalidades estatutarias e regimentais.

5.6.1 Somente serado realizadas reunibes fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

5.7 Na primeira ou segunda reunido do mandato, o Conselho de Administragao aprovara o
cronograma para o primeiro ano de exercicio, junto com plano anual de trabalho, e, na ultima
reunido de cada ano, o cronograma gagal das reunides pe-ane-segeifte e o plano de trabalho
andal do ano seguinte.

5.8 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com data
e hora inicial, conforme cronograma previamente definido, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacgao do Presidente, da maioria do Conselho de Administragao ou pelo
Conselho Fiscal, devendo:

. As reunides serem realizadas com a presenga minima de metade mais um dos
membros em exercicio;

Il. As deliberagdes serem tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

lll. O Presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim Unico e exclusivo
de desempatar a votacéo;

IV. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serem consignados em atas
lavradas em livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes;

V. Publicitar ao quadro social, imediatamente apds aprovada a ata, extrato ou
boletim das deliberagbes divulgaveis das reunidbes do Conselho de
Administracao, através de portal eletrénico no site da Cooperativa.
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VI. Cumprir demais ritos e exigibilidades estabelecidos na lei, no Estatuto Social, em
Assembleia, neste Regimento, em deliberagdes pregressas do Conselho de
Administracdo, em outros regimentos, normativos ou regulamentos por
autoridades competentes, bem como nas politicas adotadas pela Cooperativa;

VII. Analisar as solicitacdes, recomendacbdes e pareceres do Comité de Gestado
Executivo e Consultivo e, quando couber, realizar deliberacées devidas.

5.9 O membro do Conselho de Administracdo deve abster-se de votar nas deliberagdes que
tenha interesse de cunho particular, pessoal ou privativo, que sejam conflitantes e/ou
incompativeis com os interesses da Cooperativa, mesmo que tacitamente, temporario,
permanente, circunstancial ou situacional, sendo-lhe assegurada participagcdo nos debates,
desde que sua participacao corresponda com os melhores interesses da Cooperativa e do
quadro social.

5.9.1 O conselheiro deve se manifestar em suspei¢cao ou impedimento, para condicbes
previstos neste item, devendo o secretario registrar a manifestacdo em ata.

5.10 As manifestagcbes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das reunides
constarao de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas a serem encadernadas e
numeradas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

5.10.1 O Secretario é responsavel pela elaboracao de atas claras, concisas, objetivas e
circunstanciadas para registro fidedigno das discussdes e deliberagbes ocorridas nas
reunides, devendo consignar os assuntos como sendo de carater deliberativo ou
informativo.

5.10.2 O Presidente podera, mediante concordancia dos demais conselheiros, autorizar
0 secretario a autenticar, rubricando sozinho, ou conjuntamente com aqueles
conselheiros que o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses
documentos validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

5.10.3 Excepcionalmente, quando houver auséncia ou indisponibilidade do Secretario, o
Presidente nomeara um conselheiro presente para secretariar a reuniao.

5.11 Para conhecimento e preparacdo prévia de todos os membros do Conselho de
Administracdo, o Secretario deve encaminhar até 48 (quarenta e oito) horas antes da reuniao
ordinaria pauta contendo assuntos necessarios e propostos pelos conselheiros.

5.12 A ata dareuniao sera lida, apreciada e assinada pelos conselheiros até a realizacao da
reunido seguinte.

5.13 Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente, as decisdes do
Conselho de Administracao vigoram a partir da data da reunido em que ocorrerem, salvo
vacancia, que, quando houver, devera constar na ata.

5.14 Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta da ata, deverao
comunica-las ao Presidente, até o inicio da reunido seguinte.

5.15 E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas pelos
membros do Conselho de Administragao.

5.16 Sob responsabilidade do Secretario, todos os documentos, inclusive os originais das
atas das reunides, ficardao arquivados na Cooperativa.

5.17 Os Conselheiros de Administracdo e Fiscal terdo acesso geral e irrestrito a toda
documentagéo gerada ou citada nas atas de reunides do Conselho de Administragéo.

5.18 O registro da presenca e auséncia dos conselheiros nas reunides, evidenciado em ata,
sera providenciado pelo Secretario.

5.19 As convocagoes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de expediente
padronizado, comprovadamente entregue a todos os membros.
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5.20 Os assuntos pautados devem ter carater relevante para a Cooperativa.

5.20.1 A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discusséo dos itens seja suficiente.

5.20.2 O horario de inicio das reunibes, previsto nas convocacbes, deverao ser
cumpridos rigorosamente.

5.20.3 Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio colegiado.

5.21 Assuntos nao previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no item Assuntos
Gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados e nao terao
carater deliberativo.

5.21.1 Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisao sobre assuntos, cuja
documentacdo que os embasa nao foi disponibilizada previamente, devendo estar
disponivel no ato da discussao.

5.22 Os conselheiros deverao se empenhar na leitura € no entendimento da documentacgao
previamente disponibilizada e solicitar, se necessario, ao coordenador do Comité de Gestao
Executivo e Consultivo, outro membro deste comité ou ainda outros que julgarem necessarios,
informacdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento do assunto.

5.23 Poderao ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, quando houver necessidade de maiores esclarecimentos sobre o assunto em
discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que nao demande urgéncia, seja
plenamente justificado e o pedido seja aceito pela maioria.

5.24 Os conselheiros deverdo estar sempre presentes na sala de reunido, presencial ou
virtual, durante as discussdes sobre os assuntos pautados, sejam eles deliberativos ou n&o.

5.25 Cabe ao Presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes sejam
democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

5.25.1 Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa e atentar
para que as manifestagdes tenham coeréncia, com inicio, meio e fim.

5.26 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido novamente na
pauta em razdo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagdo da maioria dos
conselheiros.

5.27 Compete ao Conselho de Administragao, além de outras eventualmente exigidas no
Estatuto Social e na lei:

. Liderar a elaboracdo e revisdo periddica do Planejamento Estratégico (PE),
acompanhar periodicamente a realizacdo do PE e o cumprimento de seus
objetivos, metas e indicadores de desempenho, e ainda avaliar, ao final de cada
ciclo, o desempenho e o atingimento da missao, visdo e valores, bem como os
resultados dos objetivos estratégicos.

Il. Escolher os membros do Comité Gestor Executivo e Consultivo entre o corpo
funcional dos empregados seniores, nos termos do capitulo Do Comité Gestor
Executivo e Consultivo;

lll. Acompanhar o desempenho do Comité Gestor Executivo e Consultivo no ambito
de suas fungdes executivas;

IV. Escolher, dentre seus membros, delegados para representagdo junto a
Federagdo das Cooperativas de Energia do Estado de Santa Catarina —
FECOERUSC. Em nenhuma hipotese havera remuneragdo adicional, ou
recebera beneficio de qualquer espécie, pelo exercicio da delegagdo. As
despesas comprovadas contraidas pelo delegado no exercicio da delegacao
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poderdo ser a ele ressarcidas, desde que previamente aprovadas pelo
Presidente.

Publicitar ao quadro social, extrato ou boletim das deliberagdes divulgaveis das
reunides do Conselho de Administracao, através de portal eletrbnico no site da
Cooperativa. E atribuicdo do Secretario, ou de outro membro do colegiado
escolhido pelo Conselho de Administragdo, promover e supervisionar o
cumprimento regular e/ou periédico da divulgacao, podendo, ainda, ser veiculada
por radio, jornais, canais digitais e/ou outros meios disponiveis.

Estabelecer em instrugcées e regulamentos, san¢des ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos contra disposi¢des da lei,
deste Estatuto, do Regimento Interno da Cerbranorte, incluindo fraudes ou
abusos cometidos por associados por ligagées clandestinas ou outras infracdes
previstas nas leis e normas do setor de energia elétrica. Para avaliagao,
dosimetria e devida aplicagdo de sangbes e/ou penalidades, além dos
instrumentos acima, deverado ser observados, conforme o caso, os dispostos
estabelecidos em outros instrumentos vigentes, como exemplo, e ndo se
limitando: Manual de Conduta e Etica, Manual de Integragao, politicas e/ou
programas de compliance, riscos e anticorrupcdo, seguranga e, demais
normativas ou procedimentos internos.

Revisitar a cada 2 (dois) anos, ou antes se necessario, as politicas e diretrizes
relativas aos controles internos, a seguranga e a gestao de riscos, e os planos de
contingéncia para os riscos da Cerbranorte;

Deliberar e encaminhar a ANEEL pleito do valor da receita requerida, apos
analise exaustiva para a melhor relacdo custo-beneficio, que assegure
conjuntamente a modicidade tarifaria aos associados, investimentos eficientes,
necessarios e prudentes, e o equilibrio econdmico-financeiro da Cooperativa.

Observar nas deliberagbes sobre demissdo, eliminacdo ou exclusdo de
associados, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais
legislagao aplicavel.

Observar nas deliberagbes da convocagao da Assembleia Geral as melhores
praticas preconizadas pela Organizagao das Cooperativas do Brasil (OCB), bem
como a legislagao aplicavel, o capitulo Do Processo Assemblear e o Estatuto
Social;

Adquirir, vender, alienar, transigir, dar como garantia ou onerar bens imoveis da
Cerbranorte, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral e, quando couber,
com anuéncia do 6rgao regulador do setor de energia elétrica, para o melhor
entendimento da necessidade de anuéncia, prévia ou posterior, de 6érgao
regulador, os conselheiros devem compreender e/ou conhecer a composigao e o
conceito de “Bens da Unido” sob responsabilidade da outorgada, o contrato de
permissao para prestagcao de servigo publico de distribuicido de energia elétrica,
celebrado com o Poder Concedente, e as vigentes leis e regulamentagdes do
setor de energia elétrica;

Observar as disposi¢des do capitulo deste Regimento que versa sobre o FATES
para proposigdo anual a Assembleia Geral do programa de aplicagdo deste
fundo;

Tratar e registrar em ata as manifestagcdes enderecadas pelo Conselho Fiscal.
Acompanhar o controle e o provisionamento de agdes judiciais.

Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, pela
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Auditoria e outros 6rgaos da Cooperativa, e determinar medidas visando as
apuracoes e providéncias cabiveis.

5.28 Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
. Apresentar a Assembleia Geral os assuntos da ordem do dia;
Il. Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

lll. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacbes do
Conselho de Administracéao;

IV. Proporcionar, por meio da transparéncia na conducao das reunides, ao Conselho
de Administragdo, a obtencao de informagbdes sobre todos os negdcios da
Cooperativa;

V. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administragcao tenham direito
a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votacao;

VI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

VII. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao
5.29 Cabe ao Secretario as seguintes atribui¢des:

l. Secretariar e lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros e paginas digitalizadas, documentos e arquivos
referentes ao quadro social;

Il. Assinar juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes da Cooperativa;

lll. Executar demais atribuicbes eventualmente contidas nesse Regimento Interno
da Cerbranorte e/ou definidas pelo Conselho de Administragao.

5.30 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o ecretario, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho de Administracao, tém por obrigagéo ética, legal e profissional de manter sigilo das
informacoes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Capitulo 6. DO CONSELHO FISCAL

6.1 O Conselho Fiscal, € o 6érgao colegiado fiscalizador da Cooperativa, com atuagao
normatizado por este Regimento, obediente a legislagdo aplicavel e ao Estatuto Social da
Cooperativa.

6.2 O Conselho Fiscal da Cooperativa tem a finalidade precipua de fiscalizar assidua e
minuciosamente os atos do Conselho de Administragcao, do Comité de Gestao Executivo e
Consultivo, reportando aos demais associados sobre as conclusdes que obteve durante o
exercicio social, recomendando ou ndo a aprovagao das contas do exercicio pela Assembleia
Geral.

6.2.1 Compete ao Conselho Fiscal apontar e auxiliar na solugdo de problemas,
corregdes e melhorias, para o melhor desenvolvimento e desempenho socioecondmico
da Cooperativa.
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6.3 As inscricbes para o cargo de Conselheiro Fiscal serdo por chapas totalmente
independentes do Conselho de Administragdo em exercicio, absoluta e cabalmente
desvinculadas de chapas candidatas ao Conselho de Administracdo, devendo ser realizadas
nos prazos e conforme dispositivos estabelecidos no Estatuto Social e neste Regimento.

6.4 E vedado a qualquer Conselheiro Fiscal atuar de forma parcial, discriminatoria,
nepotista, omissa, tendenciosa, imprudente, clientelista, abusiva, antiética, interesseira ou de
qualquer outra forma lesiva e/ou inaceitavel ao bom senso comum e aos valores e principios
do cooperativismo e da Cooperativa.

6.5 Antes das eleicdes para conselheiros fiscais, a Cooperativa disponibilizara aos
interessados em participar do pleito, um curso de cooperativismo objetivando dar aos
interessados uma visao da estrutura, gestao, principios e valores do Cooperativismo.

6.5.1 A participacdo no curso é obrigatdria para candidatura, sendo que no ato da
inscricao os interessados deverao exibir o certificado de participagao no curso constante
no caput.

6.5.2 O curso podera ser ministrado pela Cooperativa, em parceria com o
SESCOOP/SC, ou ainda por empresa ou profissional por ela contratado.

6.5.3 O curso sera disponibilizado entre 45 (quarenta e cinco) 60-(sessenta} a 180
(cento e oitenta) dias, antes das elei¢gdes e sera amplamente divulgado pelos meios de
comunicacao da Cooperativa, com a antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta dias)
da data da realizacao do curso.

6.5.4 O prazo limite para as inscricdes no curso sera fixado pela Cooperativa
considerando, a quantidade de inscritos, os conteudos e a carga horaria podendo ser
desdobrado em mais de uma turma, se houver demanda.

6.5.5 O prazo de validade do curso é de 4 (anos) anos, mesmo em caso de reeleigao.

6.6 O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente na sede da Cooperativa pelo menos uma
vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 3 (trés) de
seus membros titulares, podendo haver a participacdo dos suplentes, que também serao
remunerados, no entanto, aos titulares e suplentes ndo havera, sob nenhum pretexto,
remuneracdo em reunides extraordinarias.

6.6.1 A Cooperativa providenciara em qualquer caso, local limpo, arejado, seguro, sem
a interferéncia de terceiros, exceto aqueles convidados para participar da reuniao para o
Conselho Fiscal executar as suas atividades.

6.6.2 O quérum minimo para deliberacido nas reunides é de trés membros presentes.

6.7 Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal deve escolher, dentre seus membros
efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir seus trabalhos e um
secretario para compilar as pautas e redigir as atas.

6.8 Em sua primeira ou segunda reunido o Conselho deve elaborar e aprovar Plano de
Trabalho para todo periodo do mandato, contendo no minimo as principais atividades, prazos
e conselheiro responsavel, e calendario de reunides.

6.9 As reunides serao convocadas pelo coordenador, ou por seu substituto e ainda por
qualquer um dos seus membros, pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral.

6.9.1 As convocagbes serdo efetuadas pelo coordenador, com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia, juntamente com a pauta e os documentos que serao deliberados.

6.9.2 Se um conselheiro estiver impossibilitado de participar em uma reunido ou
atividade do Conselheiro Fiscal, ele deve comunicar ao coordenador para a convocagao
do suplente;

6.9.3 Na auséncia do coordenador, a reunido sera presidida por um conselheiro
coordenador ad hoc, escolhido pela maioria presente.
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6.9.4 Na auséncia do secretario, a reunido sera secretariada por um conselheiro
secretario ad hoc, escolhido pelo coordenador.

6.10 As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou em paginas digitalizadas, lida,
assinada e aprovada ao final dos trabalhos pelos conselheiros presentes.

6.11 O membro do Conselho Fiscal deve abster-se de votar nas deliberagdes que tenha
interesse de cunho particular, pessoal ou privativo, que sejam conflitantes e/ou incompativeis
com os interesses da Cooperativa, mesmo que tacitamente, temporaria, permanente,
circunstancial ou situacional, sendo-lhe assegurada participagcdo nos debates, desde que sua
participacao corresponda com os melhores interesses da Cooperativa e do quadro social.

6.11.1 O conselheiro deve se manifestar em suspei¢cao ou impedimento, para condicbes
previstos no caput deste artigo, devendo o secretario registrar a manifestagao em ata.

6.12 Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides e
trabalhos dos conselhos, ficardo arquivados na sede Cooperativa, sob responsabilidade do
secretario.

6.13 Compete ao Conselho Fiscal, cumprir as atribuigdes constantes no Estatuto Social,
neste Regimento, bem como acompanhar, orientar e exercer assidua e minuciosa fiscalizagéo
sobre as operacbes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as
seguintes atribuig¢des:

. No exercicio de suas fungdes, enderecar formal e tempestivamente ao Conselho
de Administracdo toda e qualquer, verifica ou possivel, exceg¢ao, improbidade,
inconsisténcia, pendéncia, omissdo, negligéncia, exigibilidade descumprida,
descontrole, disfungdo, indébito, inconveniéncia, ameaca ou prejuizo a
Cooperativa, para que este possa envidar as agdes que se fizerem mister.

Il. Acompanhar a implementacdo e a eficacia do Programa de Compliance,
reportando periodicamente aos associados em Assembleia Geral.

lll. Cumprir o Plano de Trabalho.
IV. Participar, quando couber, nos processos eleitorais, conforme regimentado.
6.14 Ao coordenador do Conselho Fiscal compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:
l. Representar o Conselho Fiscal;
Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
lll. Distribuir matérias para estudo, designando relatores, se necessario;

IV. Exercer seu voto comum ou de qualidade somente para desempate nas
deliberagdes do Conselho Fiscal;

V. Encaminhar aos setores competentes da Cooperativa, a pedido do Conselho
Fiscal, solicitacdo de informacgbes e esclarecimentos de ordem administrativa,
contabil, financeira e técnica/operacional.

6.15 Aos conselheiros efetivos e, quando estiverem presentes e participando, membros
suplentes, compete, entre outras, as seguintes atribui¢cbes:

. Exercer o direito de voto nas deliberagdes do Conselho Fiscal;

Il. Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da fungao
de relator;

lll. Pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu
esclarecimento e orientacao, obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados no
prazo definido pelo coordenador.

IV. Executar o Plano de Trabalho.
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6.16 O Conselho Fiscal podera solicitar antecipadamente apoio de estrutura administrativa
interna disponivel da Cooperativa, para auxiliar em suas atribuigdes.

6.17 O Conselho Fiscal devera manter em seus arquivos ou ter acesso direto, dentre outros
documentos:

VL.
VIL.
VIIL.
IX.
X.

Estatuto Social da Cooperativa;

Documentos cooperativistas em vigor (Leis, resolugdes, circulares, normativas
etc);

Copias das atas de reunido do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
Todos os documentos e relatérios de fiscalizacao;

Atas e editais de convocacio das Assembleias Gerais;

Copias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho Fiscal;
Copias dos relatérios de auditorias internas e externas;

Balancos e balancetes mensais;

Demais demonstrativos econdmicos e financeiros; e

Plano anual de trabalho.

6.18 Deve-se observar o seguinte rito e regras nas reunides do Conselho Fiscal:

a)
b)

VL.

VIL.
VIIL.

As reunides do Conselho Fiscal deverao ser realizadas, com 0 nimero minimo
de 3 (trés) conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberacbes deverao ser
tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros presentes e constardo da
ata lavrada em livro proprio ou em paginas digitalizadas, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos conselheiros fiscais presentes.

Nas reunides extraordinarias deverdo ser discutidas e votadas, exclusivamente,
as matérias para as quais foram convocados os conselheiros.

A ordem dos trabalhos devera ser a seguinte:

abertura da reunido, pelo coordenador;

verificacdo de quérum.

leitura, discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

leitura do expediente e comunicagdes diversas, se houver;
distribuicdo de processos e outros documentos a serem examinados;

exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.

Na fase de discussdo, devera ser facultado o pedido de vista a qualquer
conselheiro, que devolvera o expediente ao plenario, na préxima reuniao.

Poderado ter acesso ao recinto da reunido, além dos conselheiros e o apoio
destes, as pessoas especialmente convidadas, desde que acordado entre os
membros.

Os conselheiros fiscais suplentes poderao participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal.

Os votos e pareceres proferidos deverao ser transcritos na integra.

As atas deverdo ser numeradas, ordinal e consecutivamente, e delas deverdo
constar necessariamente os seguintes elementos:

a) natureza, data, horario e local da reuniao;
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b) indicagdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes, quando
houver;

¢) indicacado de quem presidiu a reuniao;

d) resultado da discussao e votagao da ata da reunido anterior;

e) assuntos diversos tratados na reuniao, quando houver;

f) encerramento e assinaturas dos presentes.

6.19 Como escopo da atuagao do Conselho Fiscal esta a recomendacéo para a Assembleia
Geral Ordinaria, pela aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas anual da gestdo da
Cooperativa.

6.19.1 A reunido para deliberagao sobre a prestacdo de contas da Cooperativa devera
ser realizada em tempo habil para apresentacdo de parecer a Assembleia Geral
Ordinaria.

6.19.2 O relato e o parecer para a Assembleia Geral deverao ser elaborados de forma a
sintetizar a atuacdo do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social da
Cooperativa, culminando com a sua recomendacao para os associados sobre a prestacao
de contas da sociedade.

6.19.3 O parecer do Conselho Fiscal para a Assembleia Geral devera constar
integralmente da ata da reuniao de deliberacao do Conselho Fiscal.

Capitulo 7. Do CoMITE DE GESTAO EXECUTIVO E CONSULTIVO

7.1 O Comité de Gestao Executivo e Consultivo é responsavel pela execucao das diretrizes
estratégicas e organizacionais, definidas pelo Conselho de Administragédo, e pela direcao
tatica e operacional das atividades do negécio principal das Cooperativas, tendo ainda carater
consultivo e de assessoramento, bem como subordinagéo integral ao Conselho de
Administracao e supervisionamento direto do Presidente.

7.1.1 O Comité de Gestao Executivo e Consultivo sera composto conforme estabelecido
no Estatuto Social e neste Regimento. Adicionalmente, os membros do Comité de Gestéao
Executivo e Consultivo deveréao ter os seguintes requisitos, qualificagdes e competéncias:

a) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em fungdes de gestdo na Cerbranorte,
principalmente nos setores comercial, técnico, administrativo ou econdémico-
financeiro;

b) Formacgao académica em curso superior;
c) Certificagao de participagao em curso de cooperativismo ou correspondente;

d) Sem interesses conflituosos com membros dos conselhos e/ou negdécios das
Cooperativas;

e) Histdrico de lideranga empatica e eficiente.

7.2 As funcbes do Comité de Gestao Executivo e Consultivo incluem, mas nao se limitam
a:

a) Acompanhar a execucdo das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

b) Implementar politicas operacionais e administrativas definidas pelo Conselho de
Administracdo da CERBRANORTE;
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c) Zelar pelo cumprimento das normas regulatdrias e dos padrdes de eficiéncia
estabelecidos no setor de energia elétrica;

d) Zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo;

e) Apresentar Plano de Trabalho Executivo Anual ao Presidente e/ou Conselho de
Administragao;

f) Registrar em ata as delibera¢des de suas reunides;
g) Outras atribuicdes designadas pelo Conselho de Administragao.

7.3 O Conselho de Administracdo designara, entre os membros do Comité, um
coordenador. O periodo de mandato da coordenac&o n&do podera ser superior a 4 (quatro)
anos.

7.4 A substituicho de membros do Comité sera realizada pelo Conselho de Administracao,
com base nas disposigdes deste Regimento Interno e do Estatuto Social.

Capitulo 8. DO USO DO FATES

8.1 Este Capitulo tem como objetivo estabelecer as normas e procedimentos para a
utilizagdo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES) das Cooperativas,
visando a prestacao de assisténcia aos seus associados, seus familiares, fortalecendo a
melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social, técnico e o cooperativismo.

8.2 O FATES destina-se ao financiamento de acdes educacionais, desportivas, saude,
sociais, culturais e técnicas que visem a capacitagcdo dos cooperados e o desenvolvimento
das comunidades locais que abrangem os municipios de Brago do Norte e Rio Fortuna e
noutros locais que haja atuacao das Cooperativas.

8.3 O FATES sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e por uma
Comissao de Gestao do FATES, formada por membros da cooperativa, membros do
Conselho de Administragao.

8.4 O FATES tem por objetivos:

8.4.1 Proporcionar aos cooperados e empregados acesso a programas de formagao
técnica e profissional para melhoria de sua atuacdo na cooperativa e no mercado de
trabalho;

8.4.2 Promover acbes sociais que visem a melhoria da qualidade de vida dos
cooperados, dos seus familiares e das comunidades onde gles residem as-Ceeperativas
atuam;

8.4.3 Apoiar iniciativas educacionais, culturais, de saude e outras areas que beneficiem
os cooperados e suas familias;

8.4.4 Financiar projetos de inovacéo tecnoldgica e sustentabilidade relacionados a
atividade da cooperativa;

8.4.5 Realizar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para aprimorar 0s
conhecimentos e as praticas dos cooperados e empregados.

8.5 Esses objetivos visam garantir que as Cooperativas possam atuar de forma mais
eficiente e com maior impacto social, beneficiando seus membros e a comunidade como um
todo.

8.6 Os recursos tém origem nos resultados positivos apurados ao término de cada exercicio
social. Sendo estes resultados denominados de sobras e lucros do exercicio.
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8.7 Com base na Lei 5764/71 — Politica Nacional do Cooperativismo e no Estatuto Social
da Cooperativa:

8.7.1 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares e empregados, é constituido de 5% (cinco
por cento) das sobras liquidas do exercicio, conforme artigo 28 da Lei 5.764/71;

8.7.2 Os resultados das operagdes das cooperativas com nao associados também
integram o FATES, conforme o artigo 87 da Lei 5.764/71.

8.8 A proposta de realizacao dos recursos do FATES sera revisada anualmente, conforme
a disponibilidade financeira da cooperativa, sendo aprovado pela Assembleia Geral dos
Cooperados.

8.9 Os recursos do FATES poderéo ser utilizados para as seguintes finalidades:

8.9.1 Capacitagao e formacao técnica dos cooperados e empregados, por meio de
cursos, treinamentos, workshops, seminarios e outras formas de educagao formal ou
informal;

8.9.2 Apoio a projetos sociais, como assisténcia a saude, educacéo, cultura, esporte e
outras areas, que beneficiem cooperados e suas familias;

8.9.3 Implantagdo e manutengéo de programas de inclusao digital e promogao de bem-
estar social para os cooperados e a comunidade;

8.9.4 Apoio a iniciativas ambientais e de sustentabilidade vinculadas a geragédo e
distribuicdo de energia e demais areas de atuag¢ao da cooperativa;

8.9.5 Subsidios para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e inovacgdes
tecnoldgicas que possam aprimorar os processos e a gestado da cooperativa;

8.9.6 Acgobes de promogao de seguranga e saude do trabalho para os cooperados e
empregados, inclusive com a aquisicdo de equipamentos de protegcado individual e
coletiva.

8.10 Os projetos e agdes financiados pelo FATES deverao seguir os principios de
transparéncia, prestacado de contas e de adequacao aos objetivos da cooperativa.

8.11 A programagao anual de utilizagdo do FATES sera elaborada pela Comissao de Gestéao
do FATES e submetida ao Conselho de Administragcdo da cooperativa, para analise e
aprovacao.

8.12 A Comissao de Gestao do FATES sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros,

podendo ser serde-um-deles-orespensavelpelada area administrativa da cooperativa, do g/

pele Conselho de Administracao e gm-membre do setor social, sem remuneragao adicional.

8.13 A execucado das acobes financiadas pelo FATES podera ser feita diretamente pela
cooperativa ou por meio de parcerias com entidades externas, como instituigdes de ensino,
Organizag6es da Sociedade Civil (OSC) ou outras deliberadas e regulamentadas nos Editais.

8.14 Os projetos financiados pelo FATES deverdao ser acompanhados e avaliados
periodicamente pela Comissao de Gestao e pelo Conselho de Administracao.

8.15 A solicitagao de recursos do FATES para execugao de projetos sociais devera ser feita
por entidades legalmente constituidas por meio de um projeto formal, contendo:

8.15.1 Descricdo da acdo ou projeto proposto, incluindo objetivos, metodologia e
resultados esperados;

8.15.2 Justificativa para a aplicagéo dos recursos e como o projeto se alinha aos objetivos
do FATES;

8.15.3 Orgamento detalhado, com indicagdo de como os recursos serao aplicados;

8.15.4 Cronograma de execugao da agao ou projeto;
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8.15.5 Acao Cooperativista;
8.15.6 Outros critérios estabelecidos no Edital.

8.16 Os projetos sociais serdo analisados pela Comissado de Gestdo do FATES, que fara
recomendacodes ao Conselho de Administracao, o qual, analisara, podendo aprovar, modificar
ou indeferir o pedido de financiamento.

8.17 Os projetos selecionados e aprovados pelo Conselho de Administragdo para compor o
programa de aplicagdo do FATES, seguirdo para deliberagdo da Assembleia Geral.

8.18 A Cerbranorte adotara como critério, o Edital de chamamento langado no ultimo
trimestre do exercicio, o qual regulamentara todo processo de inscri¢gao, selecao de projetos
sociais, garantindo a seguranga da transparéncia, boas praticas cooperativistas, a equidade
e a eficacia na alocacgao dos recursos disponiveis.

8.19 Os beneficiarios dos recursos do FATES deverao apresentar a Comissao de Gestao do
FATES um relatério final de execugéo do projeto, com a prestacédo de contas detalhada dos
recursos utilizados.

8.20 A Comissao de Gestao, apds analise da prestacdo de contas, emitira parecer sobre a
correta aplicacdo dos recursos, podendo solicitar ajustes ou esclarecimentos aos
responsaveis pelo projeto, e posteriormente, encaminhara ao Conselho de Administragédo e
ap6s aprovado por este, sera encaminhado ao Conselho Fiscal.

8.21 As Cooperativas deverao divulgar anualmente o balanco de todas as agdes financiadas,
com o detalhamento dos valores aplicados e dos resultados alcangados, garantindo a
transparéncia na gestao do fundo.

8.22 A (tilizacdo dos recursos do FATES deve observar, em todas as suas etapas, os
principios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo que os objetivos do
fundo sejam atendidos de forma eficaz e justa.

8.23 Os casos omissos e as duvidas na interpretacido deste Regimento Interno serdo
resolvidos pela Assembleia Geral, com base nos principios gerais da cooperativa e da
legislacao vigente.

8.24 A Geragao Cerbranorte utilizara todas as regras acima mencionadas, mesmo quando
0S recursos sejam provenientes das sobras, nos termos do inciso |l do artigo 95 do Estatuto
Social da Geragao Cerbranorte, aprovadas pela Assembleia Geral.

Capitulo 9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Este Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovagao pelo Conselho de
Administracao e ratificagao pela Assembleia Geral da CERBRANORTE.

9.2 Os anexos mencionados no Capitulo 1 que ainda nao foram submetidos a deliberacao
e aprovagao pela Assembleia Geral serdo submetidos a esta até a data de 1° de abril de 2026.

9.3 Situagdes nao previstas neste Regimento Interno seréo resolvidas pelo Conselho de
Administragao, observando-se os principios cooperativistas, o Estatuto Social e a legislacao
vigente.

9.4 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de aprovagéo pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 99/12/2024, devendo ser observado e respeitado por todos os
envolvidos.
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